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Nye lgsninger | ZLldreplejen




Sammen om dine data — et projekt

« Midler fra puljen mere tid til naerveer i Zldreplejen i 2020
« Hvad fylder i en hverdag i Voksenstgtte i Billund kommune

* MANGE SIGER DOKUMENTATION — det er sveert og ugennemskueligt
 Man laeser meget
e Man skriver dobbelt
e Har sedler i lommerne
» Det bliver ikke tidstro



Hvad arbejder vi med | en kommune?

* Dokumentationsmetoden — Feelles Sprog 3

 Hvad er det meget kort fortalt.



Kort om FSIII:
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Hvad gjorde vi | projektet

* Projektorganisering — af folk "udefra” og frikeb af 4 medarbejdere. 1
sygeplejerske og 3 assistenter

» Hgjeste faglighed pa omradet er sygeplejersken og i dagligdagen
assistenten, sa det er vigtigt at de er fortrolige med metode og procedurer

 De fandt meget hurtigt ud af at de matte — have undervisningen igen, selv
om de syntes at stort kendskab til metoden



1\ GRNXPHQWDWLRQVS!

En lettere tilgang til dokumentation med udgangspunkt i medarbejdernes
meget forskellige forudsaetninger ift. motivation og kompetencer.

« Opdatering af manualer, sa de er blevet mere tilgeengelige og letleeselige i et opslagsvaerk
 Udvikling af "Handbog i Feelles Sprog IlI-dokumentation: Hvad, hve m, hvorfor og hvordan?”

« Sidemandsoplaering , som den nye undervisningsmetode, sa vi understgtter, at alle forstar,
hvordan, hvad og hvorfor de skal dokumentere

» Opgraderet superbrugerne i at undervise i den nye dokumentationspraksis
» Superbrugerne har undervist alle medarbejdere i at dokumentere.
* Nye og nuveerende medarbejdere erhverver et karekort i at dokumentere



Hvad skete der sa?

Stagrre ansvar ift. dokumentation
Forstaelse for hinandens arbejdsgange
Genbruge data

Koblinger/relationer

Ggare det rigtige fgrste gang

Oprydning | dag skaber tid i morgen



Hvad sa nu?

e Vi er kommet videre

« Mange fagligheder — skal kende deres opgaver far sygeplejersken ogsa
lever op til sine dokumentationskrav - KERNEN

« Hvordan opretholdes viden i en organisation — der ikke er samlet et sted?

» "Feelles” sprog — vil jeg ikke kalde det — hver faglighed har eget
Indsatskatalog og der en endnu en metode pa omradet VUM..



Spgrgsmal?

 Sa er der tid til lidt spgrgsmal

« Kontakt info:
 Pia Mejborn — Omradechef Billund kommune — pme@billund.dk



