Bedre dialog + stgrre synergi

Er der nogen tilstede, som ikke vil det?



Hvis det er sa enkelt?

Hvorfor er det sa sa sveert?



Formalet med de naeste tre timer

Hvordan kan vi styrke dialogen?
Hvor har vi synergi, som vi kan udnytte bedre?
Hvor er vi gode og kan blive endnu bedre?




Dagsorden

Oplaeg om et udgangspunkt
Markedspladsen af muligheder
Praesentation > feelles traek, gode ideer
Veelge indsatsomrader

Arbejde med indsatsomrader

Feelles handlingsplan



INGEN KONTROL

INDFLYDELSE




Organisationer er 5

levende systemer

0g samarbejde
handler om relationer



Overalt er der noget,

der fungerer

o~y
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Det vi fokuserer pa,
bliver vores

virkelighed




Sproget skaber virkeligheden

- samtale forhandler
virkeligheden




Var opmarksom pa dine ord; de bliver dine tanker

Var opmarksom pa dine tanker; de bliver dine handlinger
Vear opmarksom pa dine handlinger; de bliver dine vaner
Var opmarksom pa dine vaner; de bliver din fremtid

Frank Outlaw



Der er mange forskellige

og samtidige virkelighedsopfattelser




Forskelle er vigtige og vaerdifulde
for organisation, team og menneske




Vi kan ikke fjerne problemer,

men vi kan realisere gnsker * )

> Bag ethvert problem findes der en frustreret drom
- 0g dremmen kom forst”

Peter Lang



Kommunikationenseffekt

« God kommunikation kan fa dine kolleger til at
bakke dig op. RIGTIG god kommunikation
kan fa indgaede aftaler til at virke |
dagligdagen.

 Darlig kommunikation kan demotivere dine
kolleger. RIGTIG darlig kommunikation kan
skabe en negativ stemning



Kommunikation

At kommunikere er ligesom at treekke vejret
— Vi teenker ofte Ikke over, hvordan vi gar det

Ofte kommunikerer vi Ikke
— VI skiftes bare til at tale
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‘Padiserne

DET HER ERMIN | 4}
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NAR MAN ER NEDTRYKT,
ER DET MEGET AFGZRENDE,
HVORDAN MAN STAR ...

DET VARSTE, MAN KAN GZRE, ER AT
RETTE SIG OP 0G LOFTE HOVEDET,
FOR SA BEGYNDER MAN AT FA

DET BEDRE ...

HVIS MAN SKAL HAVE NOGEN
FORN@JELSE AF AT VARE NEDTRYKT,
ER MAN N@DT TiL AT STA SADAN HER ...
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Problemet med at flytte S‘i' 1
/ i livet er, at ikke alle

man gerne vil have med,

har pakket.







Markedsplads af muligheder

Har:

Hvilke kompetencer og ressourcer
har vi, som er seerligt brugbare |
samarbejdet?

dnsker:
Hvad ser vi af muligheder i
fremtiden?

| tvivl om:
Hvad skal vi tage hgjde for?
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Proces videre frem

Fase 1: Dialog og fremstilling af planche (20 min)
Fase 2: Praesentation (5 min = 40 min)

Fase 3: Feelles opsamling, feelles tendenser (20 min)
Fase 4: Bearbejde indsatsomradet (20 min)

Fase 5: Preesentation (5 min = 40 min)
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