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FORMANDENS BERETNING

2020 har indtil videre veeret et meget anderledes ar
for sygeplejen og for Dansk Sygepleje Selskab. CO-
VID-19 har pa meget kort tid eendret store dele af
sygeplejen, hvor alt fra den naere patientpleje til un-
dervisning og ledelse har aendrede arbejdsgange. For
DASYS har COVID-19 betydet aflysning, flytning eller
omlaegning af stort set alle mader, repraesentationer,
konferencer og seminarer. Laeringskurven i forhold til
afholdelse af onlinemgder har veeret meget stejl, og
det gér fint med meder pa Teams eller Zoom, men vi
gleeder os nu til ogséa at kunne mades fysisk igen. | den
forbindelse har vi haft stor gleede af vores ggede ind-
sats i forhold til kommunikation og anvendelse af de
sociale medier i hele 2019. Brugen af vores facebook-
side @ges fortsat, og vi har deltaget i bade COVID-19
debatten og sommerens debat om eeldreomsorgen.
Laes fx bestyrelsesmedlem Bente Hgys artikel om
COVID-19 og zldre, "Unuanceret billede af eeldre
som hgijrisikogruppe for coronavirus”: http://dasys.
dk/2720.aspx, samt hendes debatindleeg: "Sadan far
vi vaerdigheden tilbage i eeldreplejen’, som er et vig-
tigt bidrag til den aktuelle debat om zeldreomsorgen.
Lees det i DASYS' nyhedsbrev i september: https://
mailchi.mp/8e7812e61603/velkommen-til-vores-
nye-nyhedsbrev-50779587e=[UNIQID]&fbclid=Iw
AR10zOiGFOpCadhf9J1BHhPGmMD&8sX4echEByyd
9SAa4FZTMcwLOMuQ4QzLo

Et anden meget lzest debatindleeg er "Behandling i
eget hjem kan blive ét stort eksperiment, hvis ikke vi
tager de rette forholdsregler” af formand og naestfor-
mand i Dokumentationsradet Jeanette Finderup og
Julie Duval Pedersen: https://politikensundhed.dk/
debat/art7852683/Behandling-i-eget-hjem-kan-blive-
%C3%A9t-stort-eksperiment-hvis-ikke-vi-tager-de-
rette-forholdsregler

Meengden af artikler og debatindleeg vokser, og pa DA-
SYS' hjemmeside kan alle artikler og debatindleeg lae-
ses under "DASYS i pressen”.

Vi gik ud af 2019 med forventningen om, at DASYS
skulle veere med til at fejre "Year of the nurse” i 2020.
Det blev et meget anderledes ar for sygeplejerskerne,
nok ikke lige den fejring vi havde forestillet os. Men en
stor TAK skal lyde til alle sygeplejerskerne, som med
deres store faglighed har faet Danmark og danskerne
igennem den fgrste del af COVID-19 pandemien.
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DASYS' arbejde

Formaendene i DASYS' rad er medlemmer af bestyrel-
sen, hvilket sikrer, at det strategiske arbejde med bade
forskning, uddannelse og dokumentation repreesente-
res i rad og udvalg samt i de feelles hgringssvar. | 2020
har bade Uddannelsesradet og Forskningsradet faet
nye formeend - Tina Kramer og Bente Thoft Jensen
fik en turbulent start med pandemien, men et varmt
velkommen og tak for det store arbejde, | allerede har
lagt i rads- og bestyrelsesarbejdet. DASYS' rad har des-
veerre i 2020 matte udskyde flere konferencer og se-
minarer pga. COVID-19, men vi haber meget at kunne
afholde dem senere i efteréret 2020 eller i foraret 2021.
Radenes beretninger kan lzeses i de selvstaendige af-
snit pa de efterfalgende sider.

Arbejdet i DASYS er frivilligt, og gkonomien hviler pd ind-
teegter fra kontingent fra de faglige selskaber og over-
skud fra konferencerne. Center for Kliniske Retnings-
linjer har egen gkonomi. Arets resultat i 2019 er meget
positivt, hvilket i endnu starre grad giver mulighed for at
DASYS kan stotte det faglige arbejde og de faglige sel-
skaber, sdledes at det bidrager til yderligere udvikling.

For at skabe et taettere samarbejde mellem de faglige
selskaber, DSR og DASYS har vi bade i 2018 og 2019
afholdt konferencen og DASYS' repraesentantskabs-
medet pad de samme dage. Dette for at de faglige sel-
skabers bestyrelser ikke med fa dages mellemrum skal
deltage i naesten ens arrangementer. Konferencen i
2019 om Multisygdom blev en stor succes. Derfor hav-
de vi habet pa at gentage succesen igen i 2020, men
den matte desveaerre aflyses pga. COVID-19. Vi planlaeg-
ger selvfglgelig at komme steerkt igen i 2021.

Et af de nye tiltag i 2019 var, at DASYS bevilger gkono-
misk statte til deltagelse i kurser, temadage og konfe-
rencer med stgtte pa max 5.000 kr. pr. ansgger pr. ar.
Alle sygeplejersker, som er medlemmer af et fagligt sel-
skab, der er medlemmer af DASYS, kan sgge. Der har
de forste ar veeret en stor sggning, og vi har bevilget
statte pa 1.000 eller 2.000 kr. til mange sygeplejersker.
Vi takker for de fine beretninger fra sygeplejersker, der
har deltaget i forskellige arrangementer. De kan laeses i
vores nyhedsbrev og pa hjemmesiden.

DASYS har med stor gleede budt velkommen til et nyt
medlem i 2020, nemlig Fagligt Selskab for konsultati-
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ons- og Infirmerisygeplejersker (FSKIS), som er et sel-
skab, der har eksisteret siden 1970. Vi ser frem til sam-
arbejdet fremover.

Repraesentationer og udpegninger

DASYS har forsat mange udpegninger til rad og udvalg
samt afgivelse af hgringssvar. | den forbindelse er det
et vigtigt arbejder at byde ind med de rette kompeten-
cer og den rette faglighed, og DASYS ggr derfor meget
ud af at finde de rette personer til at repraesentere sy-
geplejerskerne fra de faglige selskaber og DASYS.

Der er fortsat en stigende sggning til repraesentatio-
ner i diverse rad og udvalg, og vi har derfor desveerre
mattet afvise bade kompetente og engagerede med-
lemmer, der er indstillet af de faglige selskaber. Har vi
haft mulighed for det, har vi segt om flere pladser. For
eksempel til vores seneste indstilling hvor Sundheds-
styrelsen anmoder om udpegning af medlemmer til:
Folgegruppe vedrgrende senfalger efter COVID-19. Det
er en folgegruppe, der er nedsat med henblik pa at rad-
give Sundhedsstyrelsen i forbindelse med senfglger ef-
ter COVID-19 og relevante indsatser i relation hertil. Til
den udpegning fik vi argumenteret for en plads ekstra,
og derudover forsgger vi at oprette baggrundsgrupper,
hvis der er flere interesserede, som ikke kan indstilles
pga. for fa pladser til DASYS.

DASYS takker for det store arbejde medlemmerne
leegger i repraesentationerne, for gennem reprassen-
tationerne er sygeplejen en vigtig og aktiv medspiller i
udviklingen af det danske sundhedsveaesen.

| 2020 har DASYS fortsat repraesentationer i bl.a. Det
Radgivende Udvalg for Specialeplanlzegning, Nationale
Kliniske Retningslinjer, Kvalitetsprogrammets dialog-
panel, Forsknings- og infrastrukturudvalget for den
nationale strategi for Personlig Medicin 2017-2020 og
andre repreesentationer som fx "Arbejdsgruppe for
opdatering af NKR for hofteartrose” og "Opdatering af
NKR for rehabilitering af patienter med prostatakreeft”
Den store indsats af mange engagerede medlemmer i
bestyrelse, rad og faglige selskaber har gjort det muligt
at repraesentere bredt med specifikke faglige kompe-
tencer pa et meget hgjt niveau. Mange af repreesenta-
tionerne har veeret udsat eller afholdt online pga. CO-
VID-19, men vi haber, at arbejdet kommer rigtigt i gang
igen ilgbet af efteraret 2020.



} Jegvil gerne takke for den store interesse og dialogen

om indstillingerne, hvilket ggr det muligt, at DASYS al-
tid byder ind med fagligt kompetente sygeplejersker
til repraesentationerne. Lees om bade repraesentatio-
nerne og hgringssvarene i de senere afsnit af arsbe-
retningen. Fordi arbejdsgrupperne ikke har holdt sa
mange mgder i foraret, venter vi med at indsamle
rapporter fra de udpegede repraesentanter og samler
i stedet rapporterne i en seerudgave sidst pa aret.

Afslutning

Seerligt i ar har det veeret bade spzendende og udfor-
drende at veere formand for DASYS, en organisation i
faglig udvikling. Jeg har veeret glad for DASYS " aktive
deltagelse i udviklingen af sygeplejefagligheden i Dan-
mark, og det er en stor forngjelse at arbejde sammen
med en sa engageret bestyrelse.

| september 2020 afholder DASYS strategiseminar,
som er flyttet fra foraret, hvor DASYS i samarbejde
med firmaet Gnist og konsulent Mads Bab vil afpreve
at afholde strategiseminaret og repraesentantskabs-
medet med bade fremmade og online deltagelse. Pa
strategiseminaret vil bestyrelsen, radene og de faglige
selskaber udarbejde en ny 5 ars strategi — en 2025
strategi. Jeg gleeder mig meget til sammen med besty-
relsen at skulle arbejde med strategien.

Afslutningsvis vil jeg rette en stor tak til DASYS ™ besty-
relse og rad for den store indsats alle yder og derved

bidrager til visionen: at DASYS er dagsordenszettende,
nar det handler om at imgdekomme menneskers be-
hov for sygepleje.

Pia Dreyer
Formand for Dansk Sygepleje Selskab



OM DANSK SYGEPLEJE SELSKAB,

DASYS

Dansk Sygepleje Selskab er en selvstaendig paraply-
organisation for sygeplejefaglige selskaber (FS'er) og
tveerfaglige sammenslutninger. DASYS blev oprettet
pa initiativ af sygeplejersker og fokuserer pa at styrke
fagligheden i sygeplejen.

Det gor vi ved at:

» repraesentere sygeplejen i nationale faglige rad og
udvalg

debattere sundhed og sygepleje i den offentlige
debat

give sygeplejen en klar og velkvalificeret stemmeii
sygeplejefaglige spargsmal

synliggare sygeplejens betydning og plads i sund-
hedsvaesenet.

DASYS arbejder med:
« forskning

+ uddannelse

+ dokumentation

« kliniske retningslinjer.

DASYS ledes af en bestyrelse af frivillige og alle ak-
tiviteter gennemfgres af frivillige, fagligt ambitigse
sygeplejersker.

Repraesentantskabet er den gverste myndighed for
DASYS. Medlemskab kan veelges af faglige selskaber
under Dansk Sygeplejerad. DASYS samarbejder med
Dansk Sygeplejerad i faglige spargsmal.

DASYS afholder temadage og konferencer. Laes mere
om aktiviteterne pa www.dasys.dk

DASYS er repreesenteret i rad, naevn og arbejdsgrup-
per af medlemmer udpeget af de faglige selskaber.

DASYS medvirker til at udvikle forskning i sygepleje
og arbejder med at implementere dokumenteret
viden. Det sker bl.a. gennem 4 rad, som

fokuserer pa henholdsvis forskning, uddannelse,
dokumentation og kliniske retningslinjer.

FORSKNINGSRADET

Forskning i sygepleje

Forskningsradet har til formal at arbejde for gode vil-
kar for forskning i sygepleje og pavirke de nationale
anbefalinger pa omradet. Sygeplejersker tager selv-
steendige kliniske beslutninger, og fra alle sider stilles
deridagkrav om, at professionelle sundhedsydelser er
evidensbaserede.

Det betyder, at sygeplejersker skal kunne anvende
forskningsresultater, ligesom der ngdvendigvis ma for-
skes i sygeplejefaglige problemstillinger.

Radet arbejder med

» sygeplejeforskning generelt (pa ph.d.-niveau)

« forskning i klinisk praksis

« implementering af sygeplejeforskning

« sygeplejefaglig ledelses betydning for forskning
og forsknings betydning for sygeplejefaglig
ledelse.

UDDANNELSESRADET

Nye uddannelsesbehov og muligheder
Uddannelsesradet skaber overblik over uddannelses-
behovet og udbreder kendskabet til nye muligheder
inden for sygepleje.

Radet arbejder med

« forskningsbaserede uddannelsesmuligheder

« at styrke sygeplejeprofessionens samlede udvikling

» uddannelse af sygeplejersker i taet relation til klinisk
praksis

« videreuddannelse af sygeplejersker i det etablerede
uddannelsessystem.

DOKUMENTATIONSRADET:

Formalet er at skabe national konsensus om princip-
per for dokumentation og anvendelse af sygeplejedata
til gavn for patienten, udvikling af faget og anvendelse
i forskning.

Radet arbejder med
Opgaven er pa nationalt niveau at optimere dokumen-
tation af sygeplejen, sa patientens problem, ressourcer
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og behov beskrives, mél og handlinger dokumenteres
og resultater og proces tydeliggares.

Dokumentationsradet optimerer dokumentation med
udgangspunkt i flere forskellige perspektiver:

+ Patientens

» Fagligt

» Uddannelsesmeaessigt

» Teknologisk

» Organisatorisk.

CENTER FOR KLINISKE RETNINGSLINJER
Center for Kliniske Retningslinjer kvalitetsvurderer
kliniske retningslinjer fagligt og metodisk. Her samles
og udvikles kliniske retningslinjer og brugen af dem
formidles til alle interesserede. Centeret samarbejder
med internationale aktgrer om at pege pa behovet for
nye retningslinjer og metodemaessig udvikling. Forsk-
ning og undervisning er centrale aktiviteter for at styrke
kvaliteten og udviklingen af de kliniske retningslinjer.

MEDLEMSINDFLYDELSE

Alle medlemmer af DASYS kan sende forslag til sags- og
indsatsomrader til DASYS' bestyrelse. DASYS' bestyrel-
se kontakter den eller de relevante medlemsorganisatio-
ner med faglig indsigt pa omradet, nar DASYS modtager
anmodninger om udtalelser eller udpegninger til reprae-
sentationer. Medlemsorganisationerne far dermed mu-
lighed for at gve indflydelse i samarbejde med DASYS.

Repraesentantskabet

Repraesentantskabet er DASYS' gverste myndighed og
bestdr af den siddende bestyrelse samt af repraesen-
tanter for medlemsorganisationerne, som kan sende
én eller flere deltagere til repreesentantskabsmadet, alt
efter hvor mange sygeplejersker, der er medlemmer af
det faglige- eller tvaerfaglige selskab. Medlemsorgani-
sationerne indstiller bestyrelseskandidater, og reprae-
sentantskabet veelger bestyrelsen. Vedteegterne kan
leeses pa www.dasys.dk

Bestyrelsen
Bestyrelsen bestar af formand, naestformand, kasserer
og 6 andre medlemmer samt formaend for radene.

Bestyrelsens formand, naestformand, kasserer og 6
andre medlemmer veelges af og blandt repreesentant-
skabet.

Formaendene for radene er udpeget af DASYS' besty-
relse. Formanden veelges direkte pa repreesentant-
skabsmadet, mens bestyrelsen selv konstituerer sig
med neestformand og kasserer.

@konomi

DASYS' medlemsorganisationer sikrer via deres kon-
tingent gkonomien, idet DASYS er en selvsteendig or-
ganisation.

| 2019 indbetalte medlemsorganisationerne 270.100
kr. i kontingent. Belgbet udger basis af DASYS' ind-
komstgrundlag. Ved afleeggelse af regnskabet var an-
tallet af medlemsorganisationer 30, og disse repree-
senterer ca. 10.800 medlemmer. Regnskabet for 2019
blev udsendt til medlemmerne i september 2020 og
fremlaegges til repraesentantskabets efterretning 30.
september 2020.

DANSK SYGEPLEJE SELSKABS
BESTYRELSE 2020

Formand
Pia Dreyer, professor, ph.d.,
FS for Anaestesi-, intensiv- og opvagningssygeplejersker

Naestformand
Lone Bulow Friis, afdelingssygeplejerske,
FS for Ledende Sygeplejersker

Kasserer
Mette Ring, anaestesisygeplejerske,
FS for Anaestesi-, intensiv- og opvagningssygeplejersker

Medlemmer
Pernille Olsbro Adamsen, ledende oversygeplejerske,
FS for Ledende Sygeplejersker

Ulla Riis Madsen, sygeplejerske og postdoc,
FS for Ortopaedkirurgiske Sygeplejersker
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Karina Bruun, ledende oversygeplejerske,
FS for Nefrologiske Sygeplejersker

Anne-Katrine Hjetting, ledende oversygeplejerske
FS for Ledende Sygeplejersker, frivillig assistance

Bente Hay, seniorforsker, ph.d.
FS for Geriatriske Sygeplejersker, frivillig assistance

Jeanette Finderup, klinisk sygeplejespecialist, ph.d.,
FS for Nefrologiske Sygeplejersker, formand for Doku-
mentationsradet

Bente Thoft Jensen, seniorforsker, ph.d.,
FS for Urologiske Sygeplejersker, formand for Forsk-
ningsradet

Tina Kramer, uddannelsesansvarlig sygeplejerske,
ph.d.
FS for Neurosygeplejersker, formand for Uddannelses-
radet

SEKRETARIAT

DASYS kgber sekretariatsbistand af Dansk Sygepleje-
rads sekretariat. Sekretariatsbetjeningen varetages af
sekreteer Helle Johnsen.

FORMZND FOR DASYS’ RAD
Dokumentationsradet
Formand: Jeanette Finderup

Forskningsradet
Formand: Bente Thoft Jensen

Uddannelsesradet
Formand: Tina Kramer

Rad for Center for Kliniske Retningslinjer
Formand: Helen Bernt Andersen
Centerleder: Preben Ulrich Pedersen



MEDLEMMER

DASYS repraesenterer i dag 29 af 35 faglige selskaber,
samt Dansk Selskab for Sarheling, som er et tveer-
fagligt selskab. Medlemstallene i de faglige selskaber
varierer hen over aret. Ved kontingentopkraevningen i
2019 indbetalte medlemsorganisationerne 270.100 kr.
i kontingent, hvilket danner basis for DASYS' indteegter.
Ved afleeggelse af arsregnskabet var antallet af

medlemsorganisationer 29 og disse repraesente-
rede godt. 10.800 medlemmer.

| denne beretningsperiode har DASYS haft den glaede
at byde velkommen til Fagligt Selskab for Konsultation-
og Infirmerisygeplejersker, som meldte sigind i DASYS
pr. 1. januar 2020, og Fagligt Selskab for Operationssy-
geplejersker (FSOP), som valgte at blive i DASYS.

MEDLEMSORGANISATIONERNE PRASENTERET | ALFABETISK RAKKEFQALGE:

Dansk Selskab for Sarheling

Fagligt Selskab for Akutsygepleje (DAENA)

Fagligt Selskab for Anaestesi-, Intensiv og Opvagnings-
sygeplejersker (FSAIO)

Fagligt Selskab for Dermatologiske Sygeplejersker
Fagligt Selskab for Diabetessygeplejersker

Fagligt Selskab for Gastroenterologiske Sygeplejersker
Fagligt Selskab for Geriatriske sygeplejersker

Fagligt Selskab for Gynaskologiske og Obstetriske Sy-
geplejersker

Fagligt Selskab for Hygiejnesygeplejersker

Fagligt Selskab for Kardiovaskuleere og Thoraxkirurgi-
ske Sygeplejersker

Fagligt Selskab for Konsultation- og Infirmerisyge-
plejersker

Fagligt Selskab for Kreeftsygeplejersker

Fagligt Selskab for Ledende Sygeplejersker

Fagligt Selskab for Lunge- og Allergisygeplejersker

Fagligt Selskab for Nefrologiske Sygeplejersker

Fagligt Selskab for Neurosygeplejersker

Fagligt Selskab for Operationssygeplejersker

Fagligt Selskab for Ortopaedkirurgiske Sygeplejersker
Fagligt Selskab for Palliationssygeplejersker

Fagligt Selskab for Plastikkirurgiske Sygeplejersker
Fagligt Selskab for Psykiatriske Sygeplejersker

Fagligt Selskab for Reumatologiske Sygeplejersker
Fagligt Selskab for Sygeplejersker der arbejder med
bgrn og unge

Fagligt Selskab for Sygeplejersker der arbejder med
udvikling og forskning

Fagligt Selskab for Sygeplejersker i Kommunerne
Fagligt Selskab for Sygeplejersker i Stomiplejen

Fagligt Selskab for Tvaerkulturel Sygepleje

Fagligt Selskab for Urologiske Sygeplejersker

Fagligt Selskab for @jensygeplejersker

Fagligt Selskab for @re-, naese- og halskirurgiske syge-
plejersker



DOKUMENTATIONSRADET

MODEVIRKSOMHED

Vihar afholdt 3 meder, hvor de to har veeret online meg-
der, derudover har der vaeret afholdt en raekke af made
i de nedsatte arbejdsgrupper

Dokumentationsradet har haft flere indsatsomrader
det sidste ar:

Veerdifuld sygeplejefaglig dokumentation

Pasidste ars dokumentationskonference blev der afholdt
en Lego-workshop, hvor deltagerne byggede modeller af
veerdifuld dokumentation. Input fra denne workshop har
nogle af Dokumentationsradets medlemmer arbejdet
videre med, og pa dette ars dokumentationskonference
kan vilancere rapporten 'Veerdifuld sygeplejefaglig doku-
mentation, der giver svar pa spgrgsmalet: Hvilke aspek-
ter oplever sygeplejersker, der bidrager til og understgt-
ter, at sygeplejefaglige dokumentation skaber veerdi for
patienten, sygeplejen og sundhedsveesenet?

Opdatering af journalbekendtggrelse

Sundheds- og aeldreministeriet har bedt Styrelsen for
Patientsikkerhed om at sta i spidsen for arbejdet med
opdatering af journalbekendtggrelsen. Arbejdet blev
pabegyndt januar 2020. DASYS' Dokumentationsrad
har faet en plads i denne arbejdsgruppe og er dermed
med til at pavirke den fremtidige journalbekendtgarel-
se. Der forventes, at et feerdig udkast bliver sendt i hg-
ring i lgbet af efteraret og at bekendtggrelsen vil treede
i kraft juli 2021.

Opdatering af vejledning for sygeplejefaglige op-
tegnelser (VfSO)

VSO udkom farste gang i 2005 og blev opdateret i for-
bindelse med at de sundhedspersoner, der udfgrer
sundhedsfaglig pleje, blev inkluderet i journalbekendt-
gorelsen i 2013. VSO har og har haft betydning for ud-
vikling af en feelles dokumentationspraksis blandt syge-
plejersker i Danmark pa tveers af afdelinger, sygehuse og
primaer sektor. VfSO har ikke udelukkende bidraget til
at vejlede sygeplejersker i forhold til journalfgring, men
bidrager ogsa med at beskrive faget, hvad deekker sy-
geplejen som minimum. Sygeplejefaget handler om at
imgdekomme patientens grundlzeggende behov og gare

det, som patienten selv ville have udfgrt safremt han/
hun havde den forngdne styrke, vilje eller viden til det.
Arets dokumentationskonference vil blandt andet blive
anvendt til at indsamle oplysninger om, hvad der skal
bibeholdes i vejledningen, og hvad der er vigtigt at f& zen-
dret. Denne information skal danne grundlag for Doku-
mentationsradets videre arbejde med at opdatere VfSO.

Landsdaekkende samarbejde om udarbejdelse af
plejeplaner

Arbejdet skrider stille og rolig frem. En fzelles skabelon
er klar, s& der er et udgangspunkt for at dele viden.

Sygeplejefaglig terminologi

Der er indgdet samarbejdsaftale mellem ICNP, der er
en international sygeplejefaglig terminologi og SNO-
MED CT, der er en tveerfaglig sundhedsterminologi. Do-
kumentationsradet har understgttet denne beslutning,
der betyder, at det fortsat er sygeplejersker, der skal
udarbejde fagets sprog, samtidig med at terminologien
bliver del af en international tveerfaglig sundhedsklas-
sifikation oversat til dansk.

Identifikation af sundhedspersonale i journalnotat,
navneskilte mv.

Pa opfordring af DSR og efter aftale med DASYS' be-
styrelse har Dokumentationsradet valgt at afdeekke

fm' P T
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problemstillingen. Vores konklusion er, at sygeplejer-
sker ikke skal veere anonyme i journalnotater, men i
stedet for at anvende deres fulde navn, skal de have
mulighed for at bruge anden entydig identifikation
kendt og tildelt af arbejdsstedet. Det forventes ikke, at
dette hensyn til sundhedspersonalet vil f& betydning
for patientrelationen og den sygeplejefaglige kvalitet.
Vi fortseetter drgftelsen sammen med DSR, om hvor-
dan problemstillingen kan rejses i forhold til myndig-
hederne, sa det ikke bliver et individuelt zerinde, men
et organisatoriske zerinde.

AKTIVITETER | ARETS LOB
» Planlzegning af Dokumentationskonferencen, hvor
overskrifteniar er "Vaer med til at forme fremtidens
dokumentationspraksis' Dokumentationskonfe-
rencen er endda blevet planlagt to gange, da vi har
veeret ngdt til at udseette konference pga. Covid-19.
Vigleeder os over, at der pa trods af Covid-19 er stor
tilslutning.

+ Det nordiske dokumentationsrads mgde blev
afholdt i Stockholm og to medlemmer fra Dokumen-
tationsradet deltog. Der arbejdes hen imod et mere
formelt samarbejde, som blev etableret pa et made
i Norge. Arbejdet som tidligere har inkluderet delta-
gere fra Norge, Sverige og Danmark blev udvidet til
ogsa at inkludere deltagere fra Island og Finland.

» Dokumentationsradet har en repreesentant i fagligt
rad for Regionernes Kliniske kvalitetsudviklings-
program (RKKP). Fokus har blandt andet veeret
krav til de kliniske databaser om tveerfaglighed og
patientrepreesentation i styregrupperne ift. priorite-
ring af gkonomi til databasernes fortsatte eksistens.
Derudover er der en seerlig opmaerksomhed pa at
gge forskning baseret pa kvalitetsdata.

» Dokumentationsradet har en repreesentant i
Strategisk Alliance for register og sundhedsdata
(STARS). Her er der blevet arbejdet med vigtighe-
den af at give danskerne indblik i, hvordan deres
sundhedsdata bruges, og hvordan de bidrager
til at skabe et godt og effektivt sundhedsvaesen.
Dette har resulteret i en oplysningskampagne med
fire animationsfilm produceret af Sundhedsdata-
styrelsen.

RADETS MEDLEMMER

1 2020 sagde vi velkommen til to nye radsmedlemmer:
Dorte Baek Olsen og Lena Marie Thomsen. Radet be-
star desuden af fglgende repreesentanter fra de faglige
selskaber: Hanne Mainz, Pernille Langkilde, Susanne
Bunger, Susanne Olsen, Gitte Ellekrog, Britta Jsterga-
ard Melby, Morten Kristiansen, Hrgnn Thorn, Lise Lotte
Jensen og Jeanette Finderup. Helene Gildebro har valgt
at treede ud af radet, vi kommer til at savne Helenes
kompetencer indenfor det socialpsykiatriske omrade.
Tak til Helene for dit bidrag i Dokumentationsradet.

Jeanette Finderup
Formand



FORSKNINGSRADET

Forskningsradet 2019-2020

Undertegnede tiltradte formandskabet i Forskningsra-
det ved DASYS' repraesentantskabsmade onsdag den
20. november 2019 i Odense.

Fratradte medlemmer af Forskningsradet:

Trine Bernholdt Rasmussen, postdoc, Region H. og
Malene Beck, adjunkt, Institut for Folkesundhed.

Ved indgangen af 2020 havde Forskningsradet 4 va-
kante pladser, hvorefter disse blev opslaet. Forsknings-
radet modtog 4 ansggninger, som alle opfyldte kriteri-
erne og kandidaterne modtog valget.

Tiltradte:

Charlotte Handberg, Sysser Grimshaw-Aagaard, Su-
sanne Vahr og Marie Albrectsen Paine.

Orlov:

Tina H. Nielsen, Region H

Radets medlemmer i 2020

Forskningsradet er sammensat af repraesentanter fra
forskellige faglige selskaber, regioner, uddannelsesin-
stitutioner, rehabiliteringscentre og kommuner:

Helle Schnor, postdoc, Region H.

Tina H. Nielsen, sygeplejedirektgr, Region H (orlov)
Julie D. Pedersen, ph.d.-stud., AUH, Sektion for Syge-
pleje

Lotte Evron, lektor, Kgbenhavns Professionshgjskole
Charlotte Handberg, seniorforsker, Rehabiliterings-
Center for Muskelsvind og Aarhus Universitet

Marie Albrectsen Paine, klinisk sygeplejespecialist,
Region H

Susanne Vahr, postdoc, Region H

Thora S. Thomsen, klinisk sygeplejespecialist, Region
Sjeelland

Bente Thoft Jensen, seniorforsker, Region Midt
Sysser Grimshaw-Aagaard, forskningsansvarlig syge-
plejerske, Region H.

Mette Misfeldt, oversygeplejerske, Region H (nasst-
formand)

Bente Thoft Jensen (formand)

Modevirksomhed
Radet har afholdt 3 ordineere radsmeader i 2019 og 1
nationalt forskningsmade i februar 2020, hvor mulig-

heder for en falles platform for de selskaber, faglige
selskaber (FS) og rad med interesse for en national
strategi for forskning i sygeplejen i Danmark blev drgf-
tet. Arbejdet udspringer af det status-dokument, som
Forskningsradet har udarbejdet i 2019.

Den feelles ambition var - og er fortsat - at samle de
eksisterende sygeplejeselskabers bestyrelser, Dansk
Selskab for Sygeplejeforskning, FS for Udvikling og
Forskning, Forskningsradet samt gvrige relevante med-
lemmer, til en national workshop med sigte pa udvikling
af en feelles platform for udvikling og forskning i syge-
plejen, hvor vi maske i hgjere grad i fremtiden kan blive
et dynamisk supplement til hinanden. Dette arbejde er
midlertidigt stillet i bero grundet Covid-19.

Forskningsradet har derudover veeret repraesenteret i
Sundhedsstyrelsen Arbejdsgruppe for National Forsk-
ningsstrategi (sat i bero) og formanden har repraesen-
teret radet pa DASYS' bestyrelsesmader. Desuden har
Forskningsradet svaret pa indbudte haringer.

Formanden var i foraret indkaldt af Dansk Sygeplejerad
til at deltage i det ekstraordinzere bedgmmelsesudvalg
til COVID-19-forskningspuljen. Desuden er Forsknings-
radet i skrivende stund inviteret til fortsat at deltage i
DSR"s bedgmmelsesudvalg.

Aktiviteter fremadrettet

Det forgange efterdr og fordr har foruden den ak-
tuelle coronasituation veeret praeget af de afledte
effekter, herunder omskiftelige mgdeforhold, man-
gel pa kapacitet blandt medlemmerne af radet til
at kunne deltage i mader, foruden aflysninger af
kongres og udseettelse af DASYS' nationale strate-
gimgde i Rebild. Men aret har positivt ogsé bragt
Forskningsradet ind i Dansk Sygeplejerads (DSR)
tveerfaglige og tveersektorielle task force med hen-
blik pa at udarbejde en national forskningsstrategi
for sygeplejersker i kommunerne og en opdatering
af den eksisterende for sygeplejersker, der forsker
pa universiteter og universitetshospitaler. Denne
task force bestér af kredsformaend i DSR, ledere
samt klinikere. Gruppen blev indkaldt af DSR i januar
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2020, hvor der blev udarbejdet et kommissorium for
det kommende arbejde, som er godkendt af DSR.
Dernaest har Forskningsradet deltaget i indledende
studiebesgg (virtuelle) hos relevante samarbejds-
partnere og kommuner. Der resterer fortsat en del
inspirationsbesgg, hvor Forskningsradet fortsat vil
veere repreesenteret.

Forskningsradet genoptager radsarbejdet d. 16. sep-
tember 2020 og deltager i DASYS Strategiseminar i
Rebild den 29.-30. september.

Pa vegne af Forskningsradet
Bente Thoft Jensen
Formand



UDDANNELSESRADET

2020 har for Uddannelsesradet, ligesom for den gvrige
del af verden, veeret et foranderligt ar. Covid-19 har be-
tydet udskydelse af arets Uddannelseskonference til
2021, aflysning af mader, og gennemfarelse af radets
forste virtuelle dggnseminar.

Radet har desveerre matte sige farvel til formand Kir-
sten Frederiksen, ph.d., lektor og viceinstitutleder pa
Institut for Folkesundhed, Sektion for Sygepleje, Aar-
hus Universitet, udpeget som repraesentant for uni-
versiteterne; naestformand Birgit Longmose Jakobsen,
master i vejledning, udviklingssygeplejerske, Heemato-
logisk afd., Odense Universitetshospital, repraesentant
for FS for Kreeftsygeplejersker og bestyrelsesmedlem
Lise Merete Wolder, cand.mag. i peedagogik fra Aarhus
Universitet/DPU, uddannelsesleder for den intensive
specialuddannelse i Region H og Region Sjeelland, re-
preesentant for FSAIO, som alle har travit med nye ud-
fordringer. Radet takker for det store arbejde, de har
lagt i Uddannelsesradet og for godt samarbejde.

| radet har vi i det forlgbne ar arbejdet med at opfylde
Uddannelsesradets formal, som er at skabe overblik
over, udbrede kendskabet til og gare opmaerksom pa
nye uddannelsesbehov og muligheder inden for syge-
pleje. Radet har arbejdet med synliggarelse af syge-
plejen og bidraget til den offentlige debat om aktuelle
uddannelsesspgrgsmal, samt deltaget i rad og udvalg
om uddannelsesspgrgsmal.

AKTIVITETER

Radet har afholdt et ordinzert made, hvor fokus har
veeret pa de mange forskellige tiltag, der aktuelt er pa
uddannelsesomradet, samt pa planleegning af neeste
ars konference. Det arlige dggnseminar, som afholdes
i august, har i ar veeret zendret til et virtuelt dagsmade
med temaet: Sammenhaengskraften mellem specia-
lerne og Uddannelsesradet. Hvad teenker vi i Uddan-
nelsesradet om efter- og videreuddannelse, og hvad
teenker vi om specialuddannelse?

Fokus pa karriereveje med to hovedspor
Som en fortseettelse af draoftelserne fokuserer vi frem-
adrettet pa sygeplejerskers karriereveje, med fokus pa

to hovedspor. Det ene spor er en akademisk vej med en
kandidatuddannelse med mulighed for en ph.d.-uddan-
nelse mhp. at opna forskningskompetencer. Det andet
spor er en mere klinisk rettet vej, hvor der er formel ud-
dannelse i form af masteruddannelse, specialuddan-
nelse og diplomuddannelse samt kompetenceudvikling
i form af introduktionsforlgb og korte efteruddannelses-
forlgb relateret til de enkelte specialomrader.

Derudover gnsker vi fremadrettet at styrke samarbej-
det med de faglige selskaber i forhold til efter- og vide-
reuddannelsesomraderne.

Nye medlemmer

Vi har i Igbet af aret budt velkommen til tre nye med-
lemmer: Stine Falkenberg Brenge, Lena Michelle Mg-
rup Andersen og Hanne Merete Jensen Bondehgj.
Uddannelsesradet har endvidere faet ny formand, Tina
Kramer, og ny naestformand er Hans Erik Steiner-Johnsen.

Uddannelseskonference 2021
Uddannelseskonferencen afholdes d. 5. maj 2021 i
Kolding, hvor vi fastholder programmet fra 2020: "Vi
vil s& gerne have, at du bliver lidt lzengere!” Vi rejser
spergsmalene om, hvilken betydning uddannelse og vi-
dereuddannelse af sygeplejersker kan have for dels at
tiltreekke, dels at fastholde kompetente sygeplejersker.
Vianleegger derfor forskellige perspektiver pa udbyttet
af efter- og videreuddannelse i bade et individuelt, et
organisatorisk og et ledelsesmaessigt perspektiv. Lees
mere pa DASYS' hjemmeside: http://www.dasys.dk/
uddannelsesraad/kommende-konferencer.aspx

Heoringssvar

Uddannelsesradet har veeret aktiv hgringspart i forhold

til det lzerings- og uddannelsesmaessige perspektiv i

folgende hgringer udsendt fra Sundhedsstyrelsen:

* Krav og faglige anbefalinger til organiseringen af
fedeomradet.

» Opfelgning pa fadeomradet

Debatindlaeg
Uddannelsesradets medlemmer har i Igbet af aret bi-
draget til den offentlige debat, med et indlaeg i Jyllands-
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Posten d. 15.04. 2020: Highfive til omstillingsparate sy-
geplejersker og i Politiken d. 23.06. 2020: Besparelser
pé sygeplejerskers efter- og videreuddannelse gar ud
over patienterne.

MEDLEMMER AF RADET

Formand: Tina Kramer, ph.d., uddannelsesansvarlig
sygeplejerske. Intensiv, Hjerne- og Rygkirurgi, Bedg-
velse og Operation, Tand-, Mund- og Keebekirurgi,
Aarhus Universitetshospital. Repraesenterer FS for
Neurosygeplejersker.

Neestformand: Hans Erik Steiner-Johnsen, MLP,
DPM, Klinisk underviser og sygeplejefaglig specialist,
AHH Hvidovre Hospital, Anaestesiologisk Afdeling.
Repraesenterer FSAIO.

Hanne Becker Nissen, cand.soc., klinisk sygepleje-
specialist, Klinik Psykiatri Syd — Region Nordjylland.
Repreesenterer FS for Psykiatriske Sygeplejersker.
Jytte Troldborg, MLP, uddannelses- og udviklings-
sansvarlig sygeplejerske, Hjertesygdomme, Aarhus
Universitetshospital. Repraesenterer FS for Kardiolo-
giske og Thoraxkirurgiske sygeplejersker

Helle Nordestgaard Matthiesen, klinisk sygepleje-
specialist, Enhed for lindrende behandling, Aarhus
Universitetshospital. Repraesenterer FS for Palliati-
onssygeplejersker.

Annette Grevy, Master i Voksnes lzering og kompe-
tenceudvikling, afdelingssygeplejerske pa Anaestesi-
ologisk afdeling OP, Sjeellands Universitets Hospital
Roskilde. Repreesenterer FSOP.

Stine Falkenberg Brenge, klinisk koordinerende ud-
dannelsesansvarlig sygeplejerske, dre-Nzese-Hals-
afdelingen, Kage, Sjaellands Universitetshospital.
Repreesenterer FS for sygeplejersker der arbejder
med udvikling og forskning.

+ Lena Michelle Mgrup Andersen, cand cur., sygeple-
jerske, @jensygdomme, AUH. Repraesenterer FS
for sygeplejersker der arbejder med udvikling og
forskning.

« Hanne Merete Jensen Bondehgj, cand.cur., klinisk
sygeplejespecialist, Dialyseafsnittet, Nykabing
Falster Sygehus. Repreesenterer FS for nefrologiske
sygeplejersker.

Pa vegne af Forskningsradet
Tina Kramer
Formand



CENTER FOR KLINISKE
RETNINGSLINJER

Arsberetning Center for Kliniske Ret-
ningslinjer

Personale

Der er per 1. september 2020 tilknyttet tre akademi-
ske medarbejdere, en pa professorniveau Preben Ul-
rich Pedersen og adjunkt Britt Laugesen (20% stilling),
begge finansieret af CfKR, og adjunkt Marianne Wet-
tendorff Ngrgaard (10%). Mariannes stilling er finan-
sieret af eksterne midler. Desuden er Dennis Pedersen
tilknyttet som timelgnnet web-medarbejder.

@konomi
CFKR har en god gkonomi med overskud i 2019 og so-
lid egenkapital.

Der er 28 medlemmer, der bidrager til CFKR gkono-
misk: alle somatiske hospitalsenheder pa neer Born-
holms Sygehus, 1 psykiatrisk enhed, 4 professionshgj-
skoler (UC) og Sclerosehospitalerne i Danmark.

Ny hjemmeside
CfKR's nye hjemmeside er taget i brug 1. februar
2020. Der har ikke veeret problemer med ibrugtag-
ning af hjemmesiden. Der er indsat taellefunktion, der
gor det muligt at fglge antal besgg og hvad de besg-
gende klikker pa.

| perioden 1. februar til 31. maj, har der i alt vaeret 13.714
besggende, fordelt med 50-330 besggende per dag.
Hovedparten (90%) af de besggende pa CfKR's hjem-
meside er fra Danmark, resten fra udlandet, iszer de
skandinaviske lande. Det forklarer de jeevnlige fore-
spgrgsler fra udlandet om litteratursggning mm. Der
er tilmeldt 3.108, der modtager CfKR's nyhedsmails.
Ved hgring i forbindelse med feerdiggerelse af National
klinisk retningslinje om forebyggelse af tryksar i april
2020, abnede 42% af personerne pa maillisten mai-
lens indhold. Centrets mails kommer saledes ud og
abnes af relativt mange personer.

Internationalt samarbejde
CfKR deltager i den internationale metodearbejds-
gruppe: The Joanna Briggs Institute Reviewer s om re-

view af kvalitative studier. CfKR er desuden medlem af
The GRADE working-group. Centrets repraesentant er
lektor Merte Bjerrum, MA, ph.d., Sektion for Sygepleje,
Aarhus Universitet.

Fra 2021 vil CfKR veere en aktiv del af Guidelines Inter-
national Network (GIN) ved mellemskab af GIN-Nordic.

Kursusvirksomhed

CfKR har afviklet et kursusforlgb i udarbejdelse af
scoping reviews. Kurset var tilrettelagt som alminde-
lig klasseundervisning, men som fglge af Covid-19 og
forbud mod at samles, blev det omlagt til at forega via
SKYPE. De hidtidige erfaringer med den form for kursu-
saktivitet har vaeret meget positive. Derfor er efterarets
kursus udbudt pa samme made — det er fuldt booket
med deltagere fra Norge.

Preben Ulrich Pedersen
Centerleder
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HORINGSSVAR

Aktiv deltagelse i hgringssvar er en selvfglgelig strategi
for DASYS for derigennem at seette sygeplejefaglighe-
den pa dagsordenen, nar der skal tages beslutninger
om nye retningslinjer, regler, procedurer, uddannelser
m.m., og DASYS er en naturlig interessent i dette arbej-
de Vi opfordrer derfor alle faglige selskaber til aktivt at
tage del i dette arbejde; alle bidrag er med til at kvalifi-
cere de afgivne svar. De faglige selskabers ekspertise er
vigtig, nar der skal afgives hgringssvar; det ggr herings-
svarene kvalificerede og kompetente. Sygeplejen far en
vaesentlig stemme gennem forespeargsler pa at afgive
hgringssvar. Det giver indflydelse pa det sundhedspo-
litiske- og sundhedsfaglige omrade, i arbejdsgrupper
og udvalg og nar der treeffes nye og afgarende beslut-
ninger. Har hgringerne en smal malgruppe, prover vi at
malrette vores henvendelse, for ikke at forstyrre ung-
digt, dog har hgringerne ofte en bred interesse og sen-
des derfor i nogle tilfaelde ud til alle faglige selskaber.

DASYS udpeger medlemmer til at deltage i arbejds-
grupper. Udpegede medlemmer vil efterfglgende blive
spurgt til, hvordan sygeplejefaglige problemstillinger
eller interesseomrader har vaeret inddraget i arbejds-
processerne, for netop at understgtte sygeplejen.

| 2020 har DASYS indtil primo september modtaget 11
anmodninger om hgringssvar pa bade nationalt og re-
gionalt plan, med en bred faglig pallette.

Tak for alle jeres mange svar, bemeerkninger og forslag,
som bidrager til, at DASYS kan udtale sig pa bedst mu-
lige sygeplejefaglige grundlag.



DASYS’ UDPEGNINGER
TIL ARBEJDSGRUPPER PR.
SEPTEMBER 2020

1. Arbejdsgruppe til udarbejdelse af national forsk-
ningsstrategi for det primaere sundhedsvaesen
Julie Maria Duval Jensen
Udviklingssygeplejerske/kvalitetskoordinator, Syddjurs
Kommune

FS: Sygeplejersker der arbejder med udvikling og forskning

2. SST. Interessentmgde vedr. tilsyn pa det orto-
paadkirurgiske omrade

Linda Mie Rghmer Christensen

Kvalitets- og udviklingssygeplejerske, Naestved Sygehus
FS: Ortopaedkirurgiske Sygeplejersker

3. Mgde 21. februar vedr. udarbejdelse af beskrivel-
ser af mulige karriereveje for sundhedspersonale i
psykiatrien

Hanne Becker Nissen

Kvalitetskoordinator, Klinik Psykiatri Syd

FS: Psykiatriske Sygeplejersker

4. Arbejdsgruppe vedr. varetagelsen af urologi
Bente Thoft Jensen

Klinisk sygeplejespecialist, seniorforsker, AUH Skejby
Forskningsradet

Gry C. Medonos
Klinisk sygeplejespecialist, Herlev Hospital
FS: Urologiske Sygeplejersker

5. Arbejdsgruppe NKR for diabetiske fodsar

Trine Schier Morsing

Klinisk udviklingssygeplejerske, Nykabing F. Sygehus
FS: Sygeplejersker der arbejder med udvikling og forskning

6. 3 repraesentanter til arbejdsgrupper for udviklin-
gen af malepunkter for apopleksiforlgb
Arbejdsgruppe A:

Lene Yde-Andersen Koldborg

Afdelingssygeplejerske, Rigshospitalet

FS: Neurologiske Sygeplejersker

Anette Kruchov Pedersen
Afsnitsledende sygeplejerske, SVS Esbjerg
FS: Neurologiske Sygeplejersker

Arbejdsgruppe B

Lene Hamberg

Ledende oversygeplejerske, Nordsjeellands Hospital
FS: Ledende Sygeplejersker

7. Arbejdsgruppe for udvikling af malepunkter for
sundhedsfaglige tilsyn pa offentlige sygehuse -
ortopaedkirurgiske omrade i 2020

Linda Mie Rghmer Christensen

Kvalitets- og udviklingssygeplejerske, Naestved Sygehus
FS: Ortopaedkirurgiske Sygeplejersker

8. National klinisk retningslinje for rehabilitering
ved multisygdomme (hjertekarsygdomme, type-
2-diabetes og KOL)

Helle Schnor

Postdoc, Psykiatrisk Center Glostrup
Dokumentationsradet og FS: Psykiatriske Sygeplejersker

9. Arbejdsgruppe for opdatering af NKR for hofte-
artrose

Jane Schwartz Leonhardt

Projektsygeplejerske, Vejle Sygehus

FS: Ortopaedkirurgiske Sygeplejersker

10. Opdatering af NKR for rehabilitering af patien-
ter med prostatakraeft

Brigitta R. Villumsen

Projektsygeplejerske, Regionshospitalet Holstebro
FS: Urologiske Sygeplejersker

11. Arbejdsgruppe for revision af pakkeforlgb for
myelomatose

Birgit Longmose Jakobsen

Udviklingssygeplejerske, Odense Universitetshospital
FS: Kraeftsygeplejersker

12. Arbejdsgruppe for revision af pakkeforlgb for
kraeft i tyk- og endetarm -

Susanne Jensen

Sygeplejerske med seerlig klinisk funktion - Aalborg
Universitetshospital

FS: Udvikling og forskning
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13. Arbejdsgruppe til udarbejdelse af generisk
forlgbsprogram for sjeeldne sygdomme

Marianne Gammeltoft

Afdelingssygeplejerske, Juliane Marie Centret Rigsho-
spitalet

FS: Sygeplejersker der arbejder med Bgrn og unge

14. Opdatering af den nationale kliniske retnings-
linje for forebyggelse og behandling af organisk
delirium

Helle Svenningsen

Lektor, ph.d., VIA University College

Fagligt Selskab for sygeplejersker der arbejder med
udvikling og forskning

Trine Ahlmann Pedersen
Klinisk sygeplejespecialist, Odense Universitetshospital
FS: Ortopaedkirurgiske Sygeplejersker

15. Sundhedsstyrelsens arbejdsgruppe vedr. etab-
lering en uddannelse i Akut Sygepleje

Irmgard Birkegaard

Sundhedsfaglig konsulent, Kerteminde Kommune
FS: Geriatriske Sygeplejersker

16. Sundhedsstyrelsens Rad for Sygeplejerskers
Special- og Videreuddannelse

Tina Kramer

Formand for DASYS' Uddannelsesrad

17. Dansk Hoftealloplastik Registers styregruppe
Linda Koldsgaard Rasmussen

Afdeling for Ortopzadkirurgi, Aarhus Universitetshospital
FS: Ortopaedkirurgiske Sygeplejersker

18. Arbejdsgruppen vedrgrende indsatsen for bgrn
og unge til udarbejdelse af status og udfordrings-
billede i forbindelse med 10-arsplanen for mental
sundhed og psykiatri

Helle Vibholm

Afdelingssygeplejerske, Holbaek.

FS: Psykiatriske Sygeplejersker

19. Arbejdsgruppen for indsatsen i det primaere
sundhedsvaesen og den psykosociale indsats i
kommunerne

Anne. L. Eisenhardt

Oversygeplejerske, Psykiatrisk Afdeling Aabenraa
FS: Psykiatriske Sygeplejersker

20. Arbejdsgruppen for indsatsen i den regionale
voksenpsykiatri

Inge Gustavsen

Kvalitetskoordinator, Psykiatrisk Afdeling Aabenraa
FS: Psykiatriske Sygeplejersker

21. Folgegruppe til udarbejdelse af status og ud-
fordringsbillede i forbindelse med 10-arsplanen for
mental sundhed og psykiatri

Lene Lauge Berring

Seniorforsker, Psykiatri Vest, Psykiatrisk Forskningsen-
hed

FS: Psykiatriske Sygeplejersker

22. Arbejdsgruppe for National klinisk anbefaling
for igangseettelse af fadsler

Jette Thoft Aagaard

Konst. afdelingssygeplejerske, Aarhus Universitetsho-
spital

FS: Gynaskologiske og Obstetriske Sygeplejersker

23. Folgegruppe vedr. Covid-19 og senfelger

Dorthe Gaby Bove

Forsker med sygeplejefaglig baggrund, Nordsjeellands
Hospital

FS: Lunge- og Allergisygeplejersker

Helle Ingmer

Ledende oversygeplejerske, Amager og Hvidovre Ho-
spital

FS: Ledende Sygeplejersker



DASYS’ UDPEGNINGER TIL
ARBEJDSGRUPPER MV. 12019

1. Opdatering af Sundhedsstyrelsens NKR for
aldersbetinget gra steer

Louise Kjeergaard Bystrup

@jensygdomme, Aarhus Universitetshospital
FS: Jjensygeplejersker

2. Referencegruppen for "Det gode zeldreliv”
Elizabeth Emilie Rosted

Klinisk Onkologisk Afdeling og Palliative Enheder, Ros-
kilde

FS: Geriatriske Sygeplejersker

3. Arbejdsgruppe vedr. sygdomsspecifikt materiale
om lavt stofskifte

Hanne Krogbeaek Andreasen

Klinik for diabetes og Hormonsygdomme, AUH

FS: Sygeplejersker der arbejder med udvikling og
forskning

4. NKR om vanskelig behandlelig depression — Region
Hovedstadens Psykiatri

Aake Packness

IST — Almen praksis, Syddansk Universitet

FS: Psykiatriske Sygeplejersker

5. Arbejdsgruppe vedrgrende serviceeftersyn af
pakkeforlgb for modermaerkekraeft

Mette Nielsen

Plastikkirurgisk afdeling, Odense Universitetshospital
FS: Plastikkirurgiske sygeplejersker

6. Arbejdsgruppe til eftersyn af omradet vedr.
cystisk fibrose

Majbritt Presfeldt

Dansk BarnelLungeCenter, Rigshospitalet

FS: Lunge- og Allergisygeplejersker

7.Vurderingsgruppe ifm. udveaelgelsen af nye emner
til LKT’er i 2019

Pernille Langkilde

Centerledelsen HOC, Rigshospitalet

FS for Jre-Neaese-Halskirurgiske Sygeplejersker

8. Arbejdsgruppe til udarbejdelse af malepunkter
for vagtlaegeordningerne

Styrelsen for Patientsikkerhed

DASYS indstillede ikke en repreesentant

9. Arbejdsgruppe for udarbejdelse af anbefalinger
for intensive sengeafsnit i psykiatrien

Jesper Bak

Region Hovedstadens Psykiatri, Sct. Hans

FS: Psykiatriske Sygeplejersker

10. Arbejdsgruppe vedr. anbefalinger til rekruttering
og fastholdelse af sundhedspersonale i psykiatrien
Bodil Bech Winther

Klinik Syd, Psykiatrien i Region Nordjylland

FS: Psykiatriske Sygeplejersker

11. Referencegruppe vedr. udarbejdelse af anbe-
falinger for tvaersektorielle forlgb for mennesker
med spiseforstyrrelse

Inger Becker

Klinik Psykiatri Syd, Aalborg

FS: Psykiatriske sygeplejersker

12. Arbejdsgruppen NKR for udredning og behand-
ling af ADHD hos bgrn og unge i alderen 6-18 ar
Sanne Lemcke (genudpegning)

Borne- og Ungdomspsykiatrisk Afd., Aarhus Universi-
tetshospital

FS: Psykiatriske Sygeplejersker
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13. Opdatering af NKR for urininkontinens hos
kvinder

Kirsten Kaysen

Kvindesygdomme Ambulatorium, Kolding Sygehus
FS: Gynaekologiske og Obstetriske Sygeplejersker

14. Arbejdsgruppe — udarbejdelse af model for
den gode transition fra bgrne- og ungeomradet til
voksenomradet i sygehusregi

Anette Hougaard

Steno Diabetes Center Copenhagen

FS: Diabetessygeplejersker

Susanne Straadt
Barne- og Ungdomspsykiatrisk Afdeling, Herning
FS: Psykiatriske Sygeplejersker

15. Arbejdsgruppe vedr. NKR for udredning og
behandling af autismespektrumforstyrrelser hos
bern og unge

Marianne Friberg Day

Bornepsykiatrisk sengeafsnit, Region Sjzelland

FS: Psykiatriske Sygeplejersker

16. Arbejdsgruppe NKR for udredning og behand-
ling af angstlidelser hos voksne
DASYS indstillede ikke en repreesentant

17. Arbejdsgruppe vedr. sundhedsfagligt tilsyn mal-
rettet kosmetiske behandlingssteder
Karen Marie Ledertoug

Plastikkirurgisk og Brystkirurgisk Afdeling, SUH Ros-

kilde.
FS: Plastikkirurgiske sygeplejersker

18. Specialuddannelsesradet for specialuddannel-
sen for sygeplejersker i psykiatrisk sygepleje
Hanne Becker Nissen

Region Nordjylland, Klinik Psykiatri Syd

FS: Psykiatriske Sygeplejersker

Jesper Bak
Region Hovedstadens Psykiatri, Sct. Hans
FS: Psykiatriske Sygeplejersker

19. Det Radgivende Udvalg for Specialeplanlaeg-
ning for perioden 2019-2022

Pernille Olsbro

Anzestesi- og operationsklinikken, HOC Rigshospitalet
FS: Ledende Sygeplejersker

20. LVS og Danske Patienter — Vaelg klogt
Helle Schnor

Psykiatrisk Center Glostrup

DASYS' Forskningsrad

21. Arbejdsgruppe for revision af pakkeforlgb for
kraeft i bugspytkirtlen og galdegangene
DASYS indstillede ikke en repraesentant

22. Styregruppen for BIOIBD - Regionernes Klini-
ske Kvalitetsudviklingsprogram

Else Kjeer Mikkelsen

Medicinsk ambulatorium pa Regionshospitalet Herning
FS: Gastroenterologiske Sygeplejersker

23. Arbejdsgruppe vedr. NKR for brugen af ilt til
den akutte voksne patient
DASYS indstillede ikke en repraesentant

24. Dialogmeade 29.08. om specialeplansproces
vedr. funktionelle lidelser

Lis Hartmann

Funktionelle Lidelser, Aarhus Universitetshospital
FS: Ledende Sygeplejersker

Charlotte Retbgll
Neurologisk klinik, Rigshospitalet
FS: Neurologiske Sygeplejersker

25. Arbejdsgruppe vedr. organisering af barneon-
kologi

Grith Mgller

Born og Unge sengeafsnit 1, Aarhus Universitetshospital
FS: Palliationssygeplejersker.

Lotte Frilev
Barneafdelingen, Aalborg Universitetshospital
FS: Sygeplejersker der arbejder med bgrn og unge



26. Arbejdsgruppe for organisatoriske anbefalinger
for nedbringelse af tvang

Lene Lauge Berring

Psykiatrien Region Sjeelland

FS: Psykiatriske sygeplejersker

Anne L Eisenhardt
Aabenraa, Psykiatrien i Region Syddanmark
FS: Psykiatriske sygeplejersker

27. Arbejdsgruppe for udarbejdelse af anbefalinger
for organisering af sammedagsundersggelse og
opfoelgning for mennesker med diabetes

Trine Marianne Marott

Afdeling for Nyresygdomme, Herlev Hospital

FS: Nefrologiske Sygeplejersker

Dorrit Thorsen
Steno Diabetes Center Copenhagen
FS: Ledende Sygeplejersker

28. Styrelsen for Patientsikkerhed: Workshop om
afdeaekning af parametre til indeksmodel for risiko-
baseret udvaelgelse af behandlingssteder (pleje-
hjem) til tilsyn

Inge Jekes

Sundhedsstaben, Kalundborg Kommune

FS: Sygeplejersker i Kommunerne

29. Arbejdsgruppe for udarbejdelse af anbefalin-
ger for tvaersektorielle forlgb for mennesker med
multipel sklerose

Elsebeth Heeley

Sclerosehospitalerne i Danmark

FS: Neurosygeplejersker

30. Arbejdsgruppe vedrgrende NKR for behand-
ling af patienter med langvarige ikke-traumatiske
skuldersmerter - Subacromial Dekompressions
Kirurgi

DASYS indstillede ikke en repraesentant

31. DCD Donation efter cirkulatorisk ded

Charlotte Daugbjerg

NOTIA, Aalborg Universitetshospital

FS: Anaestesi-, Intensiv- og Opvagningssygeplejersker

32. Regionernes Kliniske Kvalitetsudviklingspro-
gram: Styregruppen for DANARREST - Registre-
ring af hjertestop pa hospital

Erik Weye Herskind

Nykgbing Falster Sygehus

FS: Anaestesi-, Intensiv- og Opvagningssygeplejersker

Rikke Hgjbjerg
Aarhus Universitetshospital
FS: Anaestesi-, Intensiv- og Opvagningssygeplejersker

33. Arbejdsgruppe for Protokol for NKR pulje-
projekt 2019. NKR for nonfarmakologisk fore-
byggelse af perioperativ utilsigtet hypotermi
hos patienter der undergar kardiopulmonaer
operation med anvendelse af hjerte- lunge-
maskine (HLM).

Ingen udpegning.

34. Styregruppen for Dansk Hjertesvigtdatabase
(DHD) i De Kliniske Kvalitetsdatabaser

Inge-Lise Kngfler

Bispebjerg og Frederiksberg Hospital

FS K&T

35. Faglig workshop vedr. vejledning om screening
og behandling for ernaeringsmaessig risiko

Pia Ravnsbezek Bjeerge

Randers Kommune

FS: Sygeplejersker i Kommunerne

36. Arbejdsgruppe for udarbejdelse af KR om peri-
operativ mundhygiejne

Susi Thorup

Dagkirurgisk Afdeling, Hvidovre Hospital

FS: Ledende Sygeplejersker
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} 37. Arbejdsgruppen for udarbejdelse af osteopo-

rose mestringsmateriale

Mette Juel Rothmann

Odense Universitetshospital og SDU

FS: Sygeplejersker der arbejder med udvikling og
Forskning

38. Arbejdsgruppe vedr. vejledende sundhedsfag-
lige anbefalinger for telemedicinsk hjemmemonito-
rering af borgere med hjertesvigt

Bettina Rodriguez

Bispebjerg/Frederiksberg Hospitaler

FS: Thoraxkirurgiske og Kardiologiske sygeplejersker

39. Faelgegruppe for udmegntning af Handlingsplan
til at forebygge og handtere udadreagerende ad-
feerd i aeldreplejen

Marianne Mouritsen Jensen

Neeldebjerg Plejecenter og Dahliahuset, Greve Kom-
mune

FS; for Geriatriske Sygeplejersker.



FASTE UDVALG OG GRUPPER

STARS* - Strategisk Alliance for Register og Sund-
hedsdata (2015-)

Hanne Mainz

Medlem af DASYS' Dokumentationsrad

FS: Ortopaedkirurgiske Sygeplejersker

Sundhedsstyrelsens Udvalg for hjertesygdomme
(2015-)

Pernille Preisler

FS: Kardiovaskulzere og thoraxkirurgiske sygeplejersker

Rikke Degn
FS: Kardiovaskulzere og thoraxkirurgiske sygeplejersker

Fagligt rad for Regionernes Kliniske kvalitetsudvik-
lingsprogram (RKKP)

Hanne Mainz

Medlem af DASYS' Dokumentationsrad

FS: Ortopaedkirurgiske Sygeplejersker

Sundhedsstyrelsens Rad for Sygeplejerskers Spe-
cial- og Videreuddannelse

Tina Kramer

Formand for DASYS' Uddannelsesrad

FS: Neurosygeplejersker

Det Radgivende Udvalg for Specialeplanlzegning
Pernille Olsbro

Medlem af DASYS' bestyrelse

FS: Ledende Sygeplejersker

Radgivende udvalg for Nationale Kliniske Retnings-
linjer (SST)

Helen Bernt Andersen

Formand for Rad for Center for Kliniske Retningslinjer

Kvalitetsprogrammets dialogpanel
Pia Dreyer

Formand for DASYS

FS:AIO

SUM. Forsknings- og infrastrukturudvalget for den
nationale strategi for Personlig Medicin 2017-2020.
Marianne Lisby

FS: Sygeplejersker der arbejder med udvikling og
forskning

Styrelsen for Patientsikkerhed: Strategisk folge-
gruppe vedr. det risikobaserede tilsyn og laerings-
aktiviteter (2016-)

Ninna Uhrlund

FS: Sygeplejersker i Kommunerne

Sundhedsstyrelsens Udvalg for kraeft (2015-)
Helle Gert Christensen
FS: Ledende Sygeplejersker

Ditte Naundrup Therkildsen
FS: Kraeftsygeplejersker
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HORINGER |1 2020

1. Anbefalinger for en sammenhaengende sund-
hedsindsats ved akut opstaet sygdom og skade”
FS for Geriatriske Sygeplejersker og FS for sygeplejer-
sker i Kommunerne bidrog med hgringssvar.

2. HORING vedr. Behandlingsrad
Forskningsradet sendte hgringssvar.

3. Hering af National Klinisk Retningslinje for
vanskeligt behandlelig depression - 20. 02. 2020 til
dasys@dasys.dk

DASYS modtog ikke bidrag fra FS.

4. Region Sjeelland: Hering af puljefinansieret

NKR for perioperativ behandling, pleje samt tidlig
rehabilitering til patienter som far foretaget starre
benamputationer

Dansk Selskab for Sarheling, FS for Anzestesi-, Inten-
siv- og Opvagningssygeplejersker, og FS for Ortopaed-
kirurgiske Sygeplejersker fik mulighed for at sende
eget svar.

5. Vejledning for akutberedskab ved udfarelse af
allergene procedurer er sendt i hering
FS for Lunge og Allergisygeplejersker sendte hgringssvar

6. Vejledning til lzeger om gratis pnemokokvaccina-
tion — Laegemiddelstyrelsen

Pga. meget kort tidsfrist blev FS opfordring til at svare
direkte til Leegemiddelstyrelsen

7. National klinisk retningslinje for behandling af
patienter med langvarige ikke-traumatiske skul-
dersmerter i horing.

DASYS modtog ikke bidrag fra FS

8. 'Forebyggelse, handtering og lering af voldsom-
me episoder og udadreagerende adfaerd — Anbefa-
linger og inspiration til zeldreplejen

FS for Sygeplejersker i Kommunerne sendte hgringssvar

9. SST Specialeplanlaegning - Anbefalinger til orga-
niseringen af fedeomradet.
Uddannelsesradet bidrog til hgringen.

10. National klinisk retningslinje for behandling af
autismespektrumforstyrrelser hos bgrn og unge.
Afventer

11. Danske Regioner - Hgring over udkast til ny
metodevejledning og procesvejledning for Medicin-
radets vurdering af nye laegemidler.

Afventer
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DANSK SYGEPLEJE SELSKAB
Sankt Anne Plads 30

1250 Kgbenhavn K

TIf. 33151555

Fax 33 15 24 55
dasys@dasys.dk

www.dasys.dk
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