Ha ndlepla N: Organisering og samarbejde

Konkrete lgsningsforslag:

Samarbejde med DSR: Invitere formand eller naestformand i
DSR til hvert mgde %-1 time. Formal er at drgfte aktuelle og
igangvaerende indsatsomrader og faglige udfordringer. Begge
partnere bidrager til dagsordenspunkter.

Tegn pa succes:
Budskaber om journalfgring er allignet
mellem DSR og DASYS dokumentationsrad.

Indsatser i Danmark er allignet
internationalt, europaisk, nordisk og
nationalt med andre instanser. Dermed star
vi steerkere og lgfter i flok. Fa relevante
oplaegsholdere til vores konference og

' Il likati . . .
udarbejder felles publikationer Samarbejde RRKP: Deltager med et radsmedlem med henblik

|f pa at fa flere sygeplejersker i styregrupper og flere
| sygeplejesensitive indikatorer i databaserne.
|
Samarbejde STARS: Undersgger mulighed for fortsat
o

Samarbejde nordisk: Deltager med formand plus to
radspersoner i Nordic Nursing Terminology Network en gang
arligt og er veert hver 5. ar. Bidrager til det faelles nordiske
terminologiarbejde.

deltagelse og faglig relevans.

Samarbejde MedCom: Pernille, Kirsten og Morten afprgver
muligheden for at sende pdf.

Tidspunkt for evaluering: Arligt

f: december Samarbejde SNOMED CT & INCP: Formand er repraesenteret i
- : arbejdsgruppe, der star for integrering af ICNP i SNOMED CT.
- 1-:‘-1
Tidsramme: Primo 2023 og fremad Samarbejde OECD: Er en del af Industrial Doctoral Network

HelthintelAct proposal.
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