”De er ordnligt Zyge”

- perspektiver pa unge,
uddannelse, arbejde og
trivsel i en tid, hvor det er
vigtigere ikke at virke dum
end at virke klog!

Kolding 10-5-2023
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Nar jeg ikke er |
Kolding.....




“Harder-effekten’??




Der er langt fra skeermen til det lokale U12-hold (Trivsel
og idreetsvaner 7-15-arige— IDAN 2022)

= Diyrker normalt sport/motion Tidsforbrug pa sport/motion om ugen (gns.)
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Fitnesscentrene tager sig af dem, der keemper med
lav trivsel....

~

Bgrn og unge(7-15 ar) med darlig
trivsel deltager i mindre grad i
holdsport. Saledes er det kun 29
pct. af bérn og unge med darligst
trivsel, der dyrker holdsport, mens
det gaelder for 51 pct. af dem, der
trives bedst.
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Seerligt fitnesscentrene tiltraekker
bgrn og unge der angiver at have
lave trivsel - 32 pct. af dem, der
trives darligst, dyrker fitness,
mens det kun geelder 14 pct. af
dem, der trives bedst.
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Ar Antallet af pigespillere i alderen 0-18 ar




Det sker ikke af sig selv

Systematisk “brobygning” er helt afggrende, hvis vi skal unge, der er i
“relationelt darlig form”, ind i (uddannelses-/arbejds-)feellesskaber




Tro og hab er fine
tilgange til mange
udfordringer i livet —
men | forhold til at
gode uddannelses- og
arbejdsmiljger m.v,,
giver det mere mening
at veere
vidensudfordret...




Der er brug for et paradigmeskifte veek fra snakken om “fastholdelse”! | stedet
skal vi teenke | at grave vandhuller, hvor
uddannelsesindstitutioner/praktiksteder/vejledere/arbejdspladser - med afsaet |
viden omkirng ungdomslivet — etablerer miljger, hvor man mgder ambitigse
“voksne” /feellesskaber/miljger, der har noget at byde pa, og som medvirker til at
man som ung bliver klogere pa sig sely, sit fag, livet og verden.....




DE Z/ENDREDE
RAMMEVILKAR



Udskolingselever i 1990erne & 2020erne....




Studenter i 1990erne
og | 2020erne.....




Drukket mest?

Rpget mest?

Hvem Scoret hgjest i mistrivsel?

havde/har?
P77

Vaeret mest kriminelle?

Haft flest seksuelle partnere?

Kommer hurtigst igenenm udd.systemet?



Fester(Vive 2022)

I N I A T

15-arige

En gang om ugen
Sjeeldnere

Aldrig

19-arige

En gang om ugen
Sjeldnere

Aldrig




Keerester(VIVE 2022)

15-arige 23

19-arige 44




FIG. 5.5.2: Udviklingen i andelen af 11-19-arige piger og

drenge, der er fysisk sammen med venner flere
gange om ugen 2009-2021. Procent

Mere kommunikation,
men mindre samvaer
— og derfor bgr vi
veere mere ambitigse
pa det analoge
feellesskabs vegne
(Vive 2022)




De unge er IKKE som de altid har
vaeret, men det er de voksne til
gengeld —eller....?

* De unge ryger og
drikker mindre, har
mindre sex, skammer
sig mere, trives
darligere og er mere
"pligtopfyldende” end
tidligere generationer....




Store begivenheder pavirker un

Murens fald, 1 1/9 og
Finanskrisen har sat
aftryk — og det kommer
Corona nok ogsa til —
eller.....

: : %ijomsgenerationer —
sporgsmalet er jo bare hvordan.....
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En begivenhed der h
verden for ”’



Tilsted







Tiltideveerelse i praksis

* Flerevennerihele verden, men faerre

flokke pa tveers af ken og alder, som
man kan modellere efter - og mindre

fortrolighed i vennegruppen!

* Ingen bergringsangst i forhold til ny
teknologi...




Markant mere ufrivillig ensomhed (VIVE 2022)

15-arige 5 pct. 6 pct. 9 pct. 11 pct.
19-arige 7 pct 9 pct. 12 pct. 15 pct.




Legemestrene og

kulturbaererne er
forsvundet...




Man vokser op med venner, der er

(o]

lige sa "dumme’/kloge som en selv



UNGDOMSLIVET
LEVES I ET
KRYDSFELT AF
MEGATRENDS

Hyper-
Videns- individuali-
o8 Sering Eskalerende
netvaerks acceleration
-samfund

Psykologi

Kompleksitet .
-sering

Prastations-
og perfekt-
hedskultur

Teknologisk
udvikling

Krop og
sundhed

Globalisering

Klima og
baredyghed




En voksende andel af unge har det ikke godt!
( Tal er fra "Den nationale sundhedsprofil 2021")

Aldersgruppen 16-24 ar Piger/Kvinder Drenge/Mand

Andel med darligt mentalt
helbred

2010 15,8 pct. 8,3 pct
2021 34,4 pct.(118%) 21,2 pct (167%)

Andel der scorer hgjt pa
stress

2010 21,3 pct. 11,3 pct.
2021 53,3 pct.(150%) 31,2 pct.(176%)




Mental sundhed, trivsel,
udsathed....hvad er det
egentlig vi snakker om ?

v




Mental sundhed(trivsel) defineret som

e ”7....En tilstand af velbefindende, hvor individet kan udfolde sine

evner, handtere dagligdags udfordringer og stress, samt indga i
faellesskaber med andre mennesker...”

To dimensioner:

“"Oplevelsesdimensionen”: At man oplever at have det godt, er
overvejende glad, i godt humgr og tilfreds med livet.

"Funktionsdimensionen”: At man kan klare dagligdags ggremal som at
kebe ind, lave mad, ga pa arbejde eller skole, indga i faellesskaber og
handtere hverdagens udfordringer (Sundhedstyrelsen 2020)



Stress som ubalance eller....

Traditionel definition:

Stress kan — enkelt formuleret - defineres som en ubalance mellem krav
0g ressourcer.

”...Nar eleverne betegner sig selv som stressede, deekker
betegnelsen over en raekke elementer og tematikker, som
egentlig ikke betyder, at de har for travlt, eller sveert ved
at na opgaver eller afleveringer. Det er i langt hgjere grad
en fglelse af altid at skulle ggre det bedre, ikke gore det
godt nok, ikke at veere god nok, ikke veere lige sa god som
andre, at fejle bade fagligt og personligt. At opleve at man
ikke helt slar til som menneske...”(Sine Christensen,
Politiken april 2022)



Ndr tingene flyder sammen....

“..Det er sveert at skelne mellem min faglige preestation, og
om jeg selv er god nok, sarligt i starten for hvis jeg lavede
noget, som ikke gik godt pa skolen, sa teenkte jeg hurtigt, at
det var mig, som var noget i vejen med. (Lea, 19 ar)
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ER DE
EGOISTER?




”....Der er ingen band der binder mig, eller maske
er de bare usynlige....????”




Hvad har stgrst betydning i forhold =575 B ',_;--.s:‘..
til at man kommer til at spille pa oW B PN N RS 2
hgjeste niveau?



Vores “rygsaek” kan have
forskellig stgrrelse.....



Maske handler det om at skifte strategi....sa det
igen bliver vigtigere at forsta end at besta....




Praestationsmotivation:

Vi praesterer viden — det giver gode karakterer
Fejl traekker ned....sa vi tager ingen chancer....

Fokus pa karakterer og

placering i elev/studerende-
hierakiet....

Konkurrence

Fokus pa at g@re det godt
snarere end at laere nyt, pa at
besta snarere end at forsta og
en stor villighed til lzere noget

med der opleves som

"meningslgst” fordi det tjener
et hgjere formal......



Videns- og mestringsmotivation:

- Det skaber karakter

- Fejl er erfaringer som vi tager med videre...
- Retningen er det vigtige.....

Optagethed af

Videnbegeer "omverdenen” — af at

reekke udover sig
selv...og ggre en
konkret forskel....

Nysgerrighed Funktionalitet og
manuel intelligens.....




Fra et jaeevnt og muntert
virksomt liv pa jord til.....

Forventningerne til unge har &ndret sig.....
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PRESSER JER?

gor “samfundet’......

g forzeldrene , men det pres er som
oftest uudtalt!

Det gor vi selv!
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"Hvis bedre er muligt, er godt nok ikke godt nok”
— om sma ord med stor betydning

Du kan altid:

* bruge en time mere pa din stil....

* vaere en bedre ven/veninde/kareste osv....
e vaere mere original, social, malrettet osv...
* veere mere engageret, klimabevidst....

Men det efterlader os ofte med en fglelse af utilstreekkelighed
og en oplevelse af “udmattelse”(Alain Ehrenberg).



* “Vi orienterer os mere mod idealer
end regler | dag. Regler kan man
overholde, men det kan du ikke
med idealer, derfor er du aldrig
god nok. Og det er det ord, der
gar igen. Man har ikke gjort nok.
Hvornar er man en god nok datter,
elev, kaereste? Hvornar er jeg
smuk nok, glad nok, sund
nok?”(Christian Hjortkjzer)




”...Nar man i mange ar ikke har rakt handen op i timen ,er det som om,
at forbindelsen mellem arm og hjerne er forsvundet...”(Pige 17 ar) — de
spgrger ikke om hjzelp!




"Det stgrste krav til
mig fra alle er, at
jeg kan tage
ansvar”(Pige 19
ar.)




Nedslag 2:

De relationelle
feerdigheder.....



De er maske den mest socialt
isolerede generation til dato.

» Utallige rapporter har vist, at sociale
medier faktisk far folk til at fgle sig
mindre forbundet, hvilket resulterer i
en storre fplelse af isolation og
reduceret livtilfredshed.




Markant mere ufrivillig ensomhed (VIVE 2022)

15-arige 5 pct. 6 pct. 9 pct. 11 pct.
19-arige 7 pct 9 pct. 12 pct. 15 pct.




* Integration i feellesskaber er helt
afggrende for de fleste menneskers

. . Grupper/
oplevelse af livskvalitet..... Argange/
i h
* Unges feellesskaber er nderyennes

allestedsnaerveerende og er bade ”lette”
og arbejdskreevende at blive en del af...

* Nogen opbygger stadig flere og steerkere
faellesskaber, mens andre keemper med
nedbrud efter nedbrud — og det rammer
ikke tilfeeldigt!




Det er vigtigt ikke at individualisere manglende
relationelle kompetencer, men i stedet etablerer

praksisser, hvor man kan aflure “hvordan” man ger....

Et vedholdent arbejde med at rammesaette og guide |
forhold til at veere en del af feellesskaber....mao. at
ggre unge til subjekter for hinanden.....

-
Der er stort potentiale i at fa unge til at benytte

hinandens ressourcer — mao. har meningsfyldte

\oplevelser med “Jeg-DU-relationer”......

AN




Nar man oplever at vokse op i et
individualiseret ekkokammerr,
hvor bagtaeppet bestar af
flertalsmisforstaelser, er det
vigtigt at opleve fxllesskaber,
hvor der tales om det vigtige....




Ekstrovert Introvert

Livet leves pa de ekstrovertes preemisser.....



Det er vigtigt ikke at individualisere
mangende relationelle kompetencer,
men i stedet etablerer praksisser/ en
kultur, hvor man kan aflure "hvordan”




Om behovet for

feellesskabs-
' : * "Det, som karakteriserer et robust
Inc leJ ret feellesskab, er for det fgrste, at der er trygt
robust hed, hvor at vaere. En anden ting, der betyder meget,
man laerer at er, at det er okay at tiltale det, som er
. bekymrende og svaert, uden at man
raeekke handen risikerer at fa hovedet hugget af....” ((Poul
_ 2 "3 Lundgaard Bak, overlaege i Komitéen for
Op _ Og>d Nar Sundhedsoplysning og forsker i robusthed
man ikke har styr pa Institut for Folkesundhed ved Aarhus

pé tingene' Universitet)
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“Voksne” er —som fglge af den aendrede relationsgrammatik - ofte
passive tilskuere!

Hvor ofte snakker | sammen om emner knyttet til det virtuelle rum/SoMe?

100 -
80
60
40 -
20 -

0 |
Ofte Nogle gange  Sjeeldent Aldrig

Hvor ofte snakker du med dine forzeldre om, hvad du laver pa nettattiset med
Oplever du, at dine foreeldre godt vil snakke med dig om, hvad du laver pa nettet?

‘CUR



8 ud af 10 har nemt ved at snakke med foraeldre
- men hvad snakker man om?

Om hvad jeg har lavet i Igbet af dagen — 59,5

Om hvordan jeg har det |G 41,9
Om skole og lektier |G 21,3
Om sport _ 32,5

Om hvordan jeg har det med mine venner _ 31,5




Piger og
drenge
anvender
foraeldre lidt
forskelligt!

Dreng Pige

Skolen 27,3 48,9

Fremtiden 26,2 34,6

Politik 15,4 6,1

Fritid 48,8 35,0

Kaerester 26,6 66,3




Jeg tager jer
lige ned af et
helt andet
SPOTr....... men
der er enide
med det....



Jeg voksede op
med dem her...




| 2020erne
vokser man
op med dem
her...










Less wear — more body....

Calvin Klei

iscover your perfect fit




Og hvad snakker man ikke om..=

Om hvad jeg oplever i den virtuelle verden h 8,5
Om udseende/krop [l
Om tro/religion [} 4,7

Omsex [J] 3,6

Om porno F 1,5



De er vant til at google - og vil helst ikke ggre
deres forzeldre bekymrede.....




Sadan er der mange der opfatter samtalen med
voksne....

EP:;



Den maske vigtigste arena i alle hjem!
— som har stor betydning for hvordan
man klarer sig pa andre arenaer......

* Vigtig traeningsarena

* Sammenhang ml. dem,
der snakker med
forzldre og dem, og dem
der snakker med
’sekundzre voksne”,
herunder, undervisere,
praktikvejledere.....

* Mere end bare ’Hva’ sa?”
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Har du ”sekundzere” v

Ja, og jeg bruger dem
Ja, men jeg bruger dem ikke

Nej, og jeg savner det ikke 24.8

Nej, men jeg kunne godt teenke mig at

have voksne at snakke med 3,9



De sekundzre voksne rekrutteres ofte i
familien, hvilket er uproblematisk for de

fleste...
Bedsteforaldre 41,9
Andre familiemedlemmer 37,3
/Eldre sgskende 35,2
Laerere 26,6
Venners forzldre 17,4
Traenere/underviserel/ledere 15,3
Klubpadagoger 6,3
Anonyme radgivningstjenester 3,6

Andre 12,9






e Nysgerrige voksne — som stiller spgrgsmal i
bevidstheden om at unge godt kan sige nej!

HVllke * Fagligt dygtige voksne som man kan lzere noget
egenskaber afl

* Voksne som de har historie med....og specielt
Efter5p¢rges for drenge/meend ggr det sig geldende at
hOS ”VO ksne samtalen er knyttet til konkrete aktiviteter!

. ” * Voksne der udfordrer og giver ansvar — efter at
Inﬂuencere ? de har vist hvordan opgaven ogsa kan udfgres!

Center for Ungdomsstudier (CUR)



Tre “faser” i “vejleder”-
rollen.....

« Formgiverender qua sin egen person og ageren skaber
trygge rum for unge uden at kraeve en ensretning.

» Tourguidender fglger med i unges processer, fordi
han/hun selv har veeret der fgr eller har en stgrre

livserfaring med at navigere i ukendt terraen uden at ga
vild.

» Motivatoren/inspiratoren der udfordrer unge til at
treede ud over den personlige komfort-zone og mgde det,
som er anderledes.

Center for Ungdomstudier (CUR)




eskrivende”

1ltur hvor man
iker” en del, giver
det god mening at

stille sporgsmalet
“Hvorfor?!” og

vaere nysgerrig pa

det man ikke ved

hoget om....




Rekruttering i en tid med mange jobs og fa
ansggere......




Hvad er vigtigt nar man kigger efter nyt job?

2021 2022
Gode kollegaer Lon

Faglig udvikling Gode kollegaer

Work-life Work-life
balance balance

Lon Faglig udvikling

En god chef En god chef




Det er bare en praemis....




Work / life
balance: Fritid
betyder mere og

mere for

danskerne

*t Y. Vi er inde
revolution pa
arbejdsmarkedet. Mange
danskere er de seneste ar
blevet konfronteret med de
omkostninger, som et
kreevende arbejdsliv kan
have¥Y.j (Morten

en

Bal |



"En god start”
“Udvikling”.......
18-34-arige)

08

Det handler om at fa en god
start pa karrieren z bade
fagligt, socialt og pa
privatfronten. Men overskriften
for de unge er helt afgjort
fudvi kl i ngi : De
arbejdsplads, hvor de kan blive
dygtigere, kan fa indflydelse, og
for hver 8. unge handler det
0ogsa om at avancere pa et
tidspunkt.

\Y



Liniaer, ekspert, projektorienteret, ekspert ...... mange karrieremgnstre...



Det bliver super
spaendende - jeg glaeder
mig til nye udfordringer

Fedt jeg fik jobbetl,-"'

Jeg tror ikke at
jeg er dygtig nok
alligevel

Onboarding-faser
Fedt sted, det
bliver
spaendende

Det har virkelig veeret en
god intro

Kan jeg sé_lmig selv
her pa den lange
bane?

Jeg kan se mig
Mine nye kollegaer er selv udvikle mig
~ nice i det her job

Det er mere
komplekst end jeg
troede

Jeg ved ikke om jeg g@r det godt nok

For ferste arbejdsdag F@rste arbejdsdag Efter cirka 3 maneders ansattelse

6 maneder 9 maneder







Et par udfordringer.....

 Lad vaere med at “tro” sa meget -
vi skal turde vaere mere
nysggerige.....

e Skab rum for savel individuel som
kollektiv refleksion!

* Kultur og feerdigheder formidles
ikke via osmose — sa veer ambitigs
pa det anologe feellesskabs vegne

Center for Ungdomsstudier www.cur.nu



ALLE

skuffer
over tid.....

Men flertallet skuffer ikke altid....og der skal
faktisk ikke sa meget til for at
“uddannelser” og “arbejdspladser”
overrasker......



Tak for i dag.....




