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Att. sjur@sjur.dk 

j.nr. 31-1001-800 

mbon@stps.dk og pron@stps.dk på i kopi. 

 

    
   

Høringssvar fra DASYS vedr.  udkast til bekendtgørelse om sygeplejerskers forbeholdte 

virksomhedsområde og orientering af patients egen eller behandlende læge 

 

Dansk Sygepleje Selskab (DASYS) har modtaget forespørgsel på overstående, og vi takker for 

muligheden for at afgive høringssvar. Høringsmaterialet har været i høring ved de nationale sy-

geplejefaglige selskaber.  

Som det fremgår af tidligere høringssvar, finder DASYS det positivt og rettidigt, at sygeplejer-

sker på baggrund af autorisation tilkendes et forbeholdt virksomhedsområde. 

Med udkastets bekendtgørelsestitel, fremgår det ikke klart, at der er tale om sygeplejerskens for-

beholdte virksomhedsområde, men mere som et udkast til en ny form for rammedelegering. En 

bekendtgørelse om sygeplejerskens forbeholdte virksomhedsområde skal naturligvis kun hedde: 

Bekendtgørelse om sygeplejerskens forbeholdte virksomhedsområde.  

 

§1 Anvendelsesområde og definition 

I denne paragraf bør der kun præciseres anvendelsesområde og definition. Det fremstår modsæt-

ningsfyldt, at der står: Samt orientering af patients egen eller behandlende læge. Denne sætning 

bør slettes. 

 

§3 Sygeplejerskens forbeholdte virksomhedsområde 

Denne paragraf er kort og konkret formuleret og godt med en liste over de præparater, der indgår 

i det forbeholdte virksomhedsområde. Fra et sygeplejeperspektiv refererer brugen af termen op-

gaver til instrumentelle handlinger. Vi vil derfor foreslå at erstatte denne term med indsatser. 

 

De beskrevne indsatsområder i det forbeholdte virksomhedsområde er kun en meget lille del-

mængde af virksomhed som sygeplejersker, og sygeplejevirksomhed kan ikke reduceres til en 

liste af opgaver. For at indsatserne i det forbeholdte virksomhedsområde ikke fremstår som til-

fældige og løsrevet fra sygeplejen, vil det være afgørende, at den tilhørende vejledning indehol-

der en generisk beskrivelse af virksomhed som sygeplejerske. 

 

§5 Vi finder det væsentligt at bekendtgørelsen understreger, at sygeplejerskens skal have de nød-

vendige kvalifikationer og udvise omhu og samvittighedsfuldhed ved udøvelsen af de indsatser, 

det forbeholdte virksomhedsområde omfatter. Hvad det mere konkret indebærer, må præciseres i 

vejledningen om sygeplejerskers forbeholdte virksomhedsområde. 

 

Kapitel 3 Orientering af patients egen eller behandlende læge 

Måske skulle kapitlet hedde Pligt til orientering og henvisning til egen eller behandlende læge. 

Vi støtter formuleringen i §6 stk.1. Det kunne imidlertid give mening at skelne mellem at orien-

tere/ sparre med lægen og at henvise/tilkalde læge. Vi mener at §6 stk. 2, §7 og §8 er for detalje-

ret til at være bekendtgørelsestekst, men kunne med fordel være en del af vejledningen til syge-

plejerskers forbeholdte virksomhedsområde.  
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Pligten til orientering kunne præciseres yderligere både i bekendtgørelsen og tilhørende vejled-

ningen. 

Af udkastet til bekendtgørelse fremgår det, at sygeplejersken skal orientere lægen, hvis en be-

handling udvikler sig uhensigtsmæssigt eller uforudset. Generelt gælder det for sygeplejersker, at 

hvis en behandling udvikler sig uhensigtsmæssigt eller uforudset, skal det også journalføres og 

dermed kommunikeres til alt tværfagligt personale, der er involveret i patientens forløb.  

 

Der er ikke præciseret specifikke krav til sygeplejerskens journalføring, når hun handler inden 

for det forbeholdte virksomhedsområde. I vejledning om sygeplejefaglig journalføring angives 

det, at der generelt ved udøvelse af sygepleje skal journalføres indenfor 12 sygeplejefaglige pro-

blemområder, og for hvert identificeret problem skal planlægning, udført pleje, behandling og 

opnåede resultater journalføres. Vi vil foreslå, at evt. specifikke krav til journalføring beskrives i 

den tilhørende vejledning. 

 

Muligheden for at sygeplejersken kan tilgå relevante data og muligheden for at sygeplejerskens 

journaldata kan tilgås af andre sundhedsprofessionelle på en sikker og let tilgængelig måde vil 

have afgørende betydning for den sygeplejefaglige indsats og bør medtænkes i vejledningen. 

 

Skulle høringssvaret give anledning til spørgsmål, står DASYS naturligvis til rådighed for yderli-

gere uddybning af ovenstående synspunkter. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

 
 

Bente Høy  

Næstformand for Dansk Sygepleje Selskab 

Senior Researcher, PhD, MPH, RN  
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