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Hgringssvar fra DASYS vedr. udkast til bekendtgarelse om sygeplejerskers forbeholdte
virksomhedsomrade og orientering af patients egen eller behandlende lzege

Dansk Sygepleje Selskab (DASYS) har modtaget forespargsel pa overstaende, og vi takker for
muligheden for at afgive hgringssvar. Hgringsmaterialet har varet i hgring ved de nationale sy-
geplejefaglige selskaber.

Som det fremgar af tidligere hagringssvar, finder DASYS det positivt og rettidigt, at sygeplejer-
sker pa baggrund af autorisation tilkendes et forbeholdt virksomhedsomrade.

Med udkastets bekendtgarelsestitel, fremgar det ikke klart, at der er tale om sygeplejerskens for-
beholdte virksomhedsomrade, men mere som et udkast til en ny form for rammedelegering. En
bekendtgarelse om sygeplejerskens forbeholdte virksomhedsomrade skal naturligvis kun hedde:
Bekendtgarelse om sygeplejerskens forbeholdte virksomhedsomrade.

81 Anvendelsesomrade og definition

I denne paragraf bar der kun praeciseres anvendelsesomrade og definition. Det fremstar modsat-
ningsfyldt, at der star: Samt orientering af patients egen eller behandlende laege. Denne se&tning
bar slettes.

83 Sygeplejerskens forbeholdte virksomhedsomrade

Denne paragraf er kort og konkret formuleret og godt med en liste over de preeparater, der indgar
i det forbeholdte virksomhedsomrade. Fra et sygeplejeperspektiv refererer brugen af termen op-
gaver til instrumentelle handlinger. Vi vil derfor foresla at erstatte denne term med indsatser.

De beskrevne indsatsomrader i det forbeholdte virksomhedsomrade er kun en meget lille del-
maengde af virksomhed som sygeplejersker, og sygeplejevirksomhed kan ikke reduceres til en
liste af opgaver. For at indsatserne i det forbeholdte virksomhedsomrade ikke fremstar som til-
feeldige og lasrevet fra sygeplejen, vil det veere afggrende, at den tilhgrende vejledning indehol-
der en generisk beskrivelse af virksomhed som sygeplejerske.

85 Vi finder det vaesentligt at bekendtgarelsen understreger, at sygeplejerskens skal have de ngd-
vendige kvalifikationer og udvise omhu og samvittighedsfuldhed ved udgvelsen af de indsatser,
det forbeholdte virksomhedsomrade omfatter. Hvad det mere konkret indebaerer, ma preeciseres i
vejledningen om sygeplejerskers forbeholdte virksomhedsomrade.

Kapitel 3 Orientering af patients egen eller behandlende leege
Maske skulle kapitlet hedde Pligt til orientering og henvisning til egen eller behandlende leege.
Vi stotter formuleringen i 86 stk.1. Det kunne imidlertid give mening at skelne mellem at orien-
tere/ sparre med leegen og at henvise/tilkalde leege. Vi mener at 86 stk. 2, 87 og 88 er for detalje-
ret til at veere bekendtgarelsestekst, men kunne med fordel vaere en del af vejledningen til syge-
plejerskers forbeholdte virksomhedsomrade.
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Pligten til orientering kunne praciseres yderligere bade i bekendtgerelsen og tilhgrende vejled-
ningen.

Af udkastet til bekendtggrelse fremgar det, at sygeplejersken skal orientere leegen, hvis en be-
handling udvikler sig uhensigtsmaessigt eller uforudset. Generelt geelder det for sygeplejersker, at
hvis en behandling udvikler sig uhensigtsmaessigt eller uforudset, skal det ogsa journalfares og
dermed kommunikeres til alt tveerfagligt personale, der er involveret i patientens forlgb.

Der er ikke praeciseret specifikke krav til sygeplejerskens journalfering, nar hun handler inden
for det forbeholdte virksomhedsomrade. | vejledning om sygeplejefaglig journalfering angives
det, at der generelt ved udgvelse af sygepleje skal journalferes indenfor 12 sygeplejefaglige pro-
blemomrader, og for hvert identificeret problem skal planlegning, udfert pleje, behandling og
opnaede resultater journalfgres. Vi vil foresla, at evt. specifikke krav til journalfgring beskrives i
den tilhgrende vejledning.

Muligheden for at sygeplejersken kan tilga relevante data og muligheden for at sygeplejerskens
journaldata kan tilgas af andre sundhedsprofessionelle pa en sikker og let tilgeengelig made vil
have afggrende betydning for den sygeplejefaglige indsats og bgr medtenkes i vejledningen.

Skulle hgringssvaret give anledning til spargsmal, star DASY'S naturligvis til radighed for yderli-
gere uddybning af ovenstaende synspunkter.

Med venlig hilsen

Bente Hay
Nestformand for Dansk Sygepleje Selskab
Senior Researcher, PhD, MPH, RN

Side 2 af 2

dasys@dasys.dk e TIf. +45 3315 1555 e dasys.dk


mailto:dasys@dasys.dk

