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DASYS Forskningsråd - 2. ordinære møde 2024 
Dagsorden 

Tid Tirsdag d. 3. september 2024 kl. 9-15 
Sted Scandic Sydhavnen, København 
Deltagere Kirsten, Søsserr, Ida, Thora, Jesper, Ingerlise 
Afbud Susanne 
Referent rækkefølge Ingerlise, Ida, Susanne, Thora, Jesper, Søsserr 
 Dagsordenpunkt Uddybning / beslutning 

1)  Velkomst 
Valg - 
ordstyrer/referent 

• Ordstyrer: Søsserr 
• Referent: Ingerlise 

2)  Godkendelse af 
referat  

Referatet fra d. 11. juni 2024 
• Referatet er Godkendt 

3)  Konference Evaluering - DASYS Forskningskonference 2024 
• Vi er enige om, at det blev en meget god konference. Der var en god sammenhæng med de overordnede foredrag om 

forskning om formiddagen og foredragene om eftermiddagen med den forskel forskning gør i klinisk praksis.  
• Gode oplægsholdere, som fik dagen til at hænge godt sammen.  
• Evalueringsskemaer er ikke modtaget og det sættes på dagsordenen til næste møde. Gode tilbagemeldinger på 

LinkedIn.  
• Der er lagt billeder på Instagram og der skal skrives om konferencen på hjemmesiden.  
• Vi skal ikke kun have ét indslag efter sidste pause på dagen, så folk ikke går, før dagen er omme. Pauserne var nok i 

det hele taget lidt for lange. 
• Næste år, husk QR-kode til Instagram. 
• Husk Roll-up fra DASYS med logo.  

 
DASYS Forskningskonference 2025  

• Tid: 30. oktober 2025 
• Sted: Nyborg Strand 
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• Foreløbig arbejdstitel: Når hospitalet flytter hjem: innovations- og forskningstiltag på området 
• Konferencegruppe 

Søsserr og Jesper. Kirsten er formidler til DASYS. 
• Vi vælger at bruge DSRs konferencepakke igen.  

4)  Formandskabet Nyt fra DASYS-bestyrelsen 
• DASYS Regnskabet for 2023 er godkendt af DASYS bestyrelsen. DASYS Forskningsråd har overholdt budgettet for 2023 

og har ind til videre overholdt budgettet for 2024. 
Hjemmesiden  

• Er opdateret i forhold til det vi snakkede om på sidste møde - Der er redigeret i fanerne på hjemmesiden, så der ikke 
er så mange som tidligere.  

Høringssvar – ændring af sundhedsloven 
• Ingen har noget til et eventuelt høringssvar.  

Høringssvar Sundhedsstrukturkommissionen 
• DASYS har sendt høringssvar, som kan læses her https://dasys.dk/hoeringssvar-baade-gode-takter-og-blinde-vinkler-i-

sundhedsstrukturkommissionens-rapport/  
Nye medlemmer til DASYS Forskningsråd 

• Kim Jørgensen er sluttet i DASYS Forskningsråd. Tak til Kim for den tid han har været med og de spændende input han 
er kommet med. Vi er nu kun 7 medlemmer i alt og derfor vil vi søge nye medlemmer. Der mangler repræsentanter 
indenfor følgende områder: Psykiatri, ledelse, professionshøjskole og kommune.  

5)  Status på de 4 
emner fra DSR’s 
forskningsudspil 
– Forskning i 
sygepleje – en 
investering for 
livet 

Forskningskompetencer i kommunerne 
• Der er i samarbejde med det faglige selskab for sygeplejersker i kommunerne udarbejdet et spændende debatindlæg.  
• Det sendes snarest til et tidsskrift.  

 
Hvordan sygeplejestuderende kan inddrages i forskning samt adgang til forskningslitteratur 

• Der er udarbejdet et skrift, som er lagt i dropbox. Der arbejdes videre.  
• Talentspor på nogle sygeplejeskoler er en vinkel, som kan inddrages.  

 
Forskningsviden fra produktion til implementering 

• Der er udarbejdet en poster om forskningskultur, som var med på konferencen.  
• Posteren tages op på næste møde, til en videre drøftelse af forskningskultur.  

https://dasys.dk/hoeringssvar-baade-gode-takter-og-blinde-vinkler-i-sundhedsstrukturkommissionens-rapport/
https://dasys.dk/hoeringssvar-baade-gode-takter-og-blinde-vinkler-i-sundhedsstrukturkommissionens-rapport/
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Hvor foregår grundforskning i sygepleje, og hvad er temaer i grundforskning, og hvor skal den støttes fra? 
• Der er arbejdet med grundforskning/teoriudvikling og skrevet to artikler, som tager emnet op.  
• Lægges på hjemmesiden.  
• Vi kan komme med forskellige syn på grundforskning og lægge dem på hjemmesiden.  
• Evt. ift. at udfordre hvad grundforskning i sygeplejen er.  

 
Status på de fire emner er, at alle i gang og der arbejdes videre på flere af områderne.  
(Alle bidrag med forfattere skriver de er medlem af DASYS-Forskningsråd. Det skal ikke endelig godkendes af DASYS men 
fremgå at materialet er udarbejdet af aktive medlemmer af Rådet og evt. i samarbejde med FS selskaber.) 

6)  Handleplaner Opsamling på Handleplaner. Hver gruppe har ansvaret for at skrive et par linjer til ”handleplaner” på hjemmesiden. 
• Behandles under strategi, pkt. 7. 

7)  Strategien Vi deler os i to grupper, der hver tager et af emnerne. 
- 15 min afdækker hvor langt vi er med emnet og hvad vi kan arbejde med fremadrettet 
- 5 min fremlægger for den anden gruppe 
- 15 min alle drøfter, hvad vi skal arbejde videre med – inkl. referat 

Derefter den anden gruppe – 5 + 15 min 
 
Fagligt fokus 

• Der arbejdes videre med posteren om forskningskultur som et dynamisk redskab.  
• Finde FS som har nyhedsbrev/ lign. Hvor vi kan sende posteren som et indlæg til deres konferencer 
• FS er også velkomne til at invitere os til deres konferencer  
• Sende mail ud til DASYS / FS med fælles informationer m.m. 
• Sende invitationer ud med vores konference til FS- formændene.  
• Sygeplejevidenskab.dk kan overvejes som en mulig kanal. 

 
Synlighed 

• Hjemmesiden er opdateret og bruges aktivt. Vi kan linke mere til hjemmesiden fra de sociale medier.  
• Konferencen 2024 er netop afsluttet.  
• Vi er påbegyndt planlægning for 2025. Vi tænker at vi kan anvende roll-up og QR- kode.  
• Vi finder resultater fra undersøgelse til FS fra tidligere, ser om der er fund, som vi kan arbejde videre med.  
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• Kan vi slå os sammen med DASYS ift. at tydeliggøre, hvad DASYS og Forskningsrådet er. Evt. udarbejde et diagram 
over organisationen? 

• Vi kan lade os inspirere af DASYS Uddannelsesråd, ift. at lægge politiske emner om forskning i sygepleje på 
hjemmesiden. 

 
Organisering 

• Bred repræsentation i Forskningsrådet, ex. ledere, gerne på chefsygeplejerskeniveau.  
• Via konferencer understøtter ledere ift. forskningskultur og vilkår.  
• Evt. linke til litteratur om rammer og vilkår for forskningskarrierer.  
• Understøtte ledelsens organisationskultur. 
• Dette punkt skal genbesøges, når vi igen får ledere i forskningsrådet.  
• Holde en konference sammen med Fagligt Selskab for Ledende Sygeplejersker.  

 
Internationalisering 

• Der skal arbejdes med omformulering i Strategien, da målet ikke ses realiserbart.  
• Finde samarbejdspartnere i internationale fora. Nogle der arbejder politisk- organisatorisk med rammer for forskning.  
• Søge efter internationale organisationer, som vi kan samarbejde med på det politiske/organisatoriske niveau.  

8)  Eventuelt Repræsentantskabsmøde 
• Der er invitation til at deltage på repræsentantskabsmødet den 28. november 2024, på Severin, Middelfart. 

  Næste møde: 3. online møde mandag d. 11. november kl. 14-16 
• Til dagsordenen 

- Evaluering af konference 2024, evalueringsskemaer, Økonomi, Conex, sende slides ud fra oplægsholdere, skrive at 
der er mulighed for at tilmelde sig nyhedsbrev i mailen med slides.  
- Konference 2025 - Ideoplæg (Vi skal have god tid til dette punkt). Forslag til oplægsholdere m.m. 
- Opfølgning på strategien fra dagens møde  
- Posteren om forskningskultur 

 


