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Sundhedsvæsenet er under organisatorisk forandring, hvilket stiller nye krav til 
tilrettelæggelse og ledelse af sygepleje. Innovations- og forskningstiltag på området 
spiller en vigtig rolle og samspillet mellem forskning og ledelse er måske vigtigere 
end nogensinde.     

På DASYS Forskningskonference 2025 sætter vi fokus på, hvordan samspillet mellem 
ledelse, forskning og udvikling etableres og forankres i klinikken. Hensigten er at 
synliggøre initiativer, der styrker de sygeplejefaglige miljøer og medvirker til tiltag, 
som kan imødekomme fremtidens behov for sygepleje til patienter og pårørende.    
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Program 
 

09.30-10.00 Registrering – Kaffe/te og brød 
Udstillere og netværk 
 

10.00-10.15 Velkomst ved DASYS Forskningsråds medlemmer 
Kirsten Specht (formand), Jesper Frederiksen (næstformand), Susanne Vahr Lauridsen,  
Ida Hovdenak, Ingerlise Rønfeldt, Kristina Holmegaard Nørskov, Birgit Refsgaard Midjord, 
Camilla Bernild 
 

10.15-11.00 Et sundhedsvæsen for fremtiden 
 
Dorthe Boe Danbjørg 
Sygeplejerske, cand. cur, ph.d. i sundhedsvidenskab  
Forkvinde, Dansk Sygeplejeråd siden 2023 
 
Den røde tråd gennem Dorthes 24 år som 
sygeplejerske har været at udvikle sundhedsvæsenet 
til gavn for patienterne, kæmpe for bedre vilkår for 
sygeplejersker og arbejde for bedre uddannelse. Hun 
har en bred klinisk erfaring, forskeruddannelse og 
flere års erfaring med ledelse af politiske 
organisationer, forhandlinger, kampagner og direkte 
kontakt til ministre og politiske beslutningstagere. 
Dorthe giver med sit oplæg Et sundhedsvæsen for 
fremtiden sine perspektiver på, hvilken rolle 
forsknings- og innovationstiltag i praksis har at spille for fremtidens sundhedsvæsen.    
 

11.00-11.30 Poster walk med små præsentationer ved hver poster 
 

11.30-12.30 Forskningsmiljøer der arbejder indad og udad og på tværs 
 
Tom Møller 
Professor, sygeplejerske, MPH, ph.d. i 
sundhedsvidenskab  
Institut for Klinisk Medicin, Københavns Universitet og 
seniorforsker ved Geriatrisk Palliativ Afdeling, 
Bispebjerg og Frederiksberg Hospital siden 2024 
 
Tom inviterer i sit oplæg til overvejelser over, hvordan 
vi som sygeplejersker med forskellige grader af 
akademisk uddannelse kan gøre os til attraktive 
samarbejdspartnere. Det gælder både i klinisk 
forskning og i det translationelle forskningsspektrum, 
når vi som profession principielt står uden et organ 
som grundforskningsafsæt og dermed ’mangler’ et 
medicinsk tilgængeligt potentiale.  
Har vi spillet os af banen? Er vi, hvor vi skal være eller hvordan kommer vi derhen? 
 
 



 
 

12.30-13.30 Frokost  
Udstillere og netværk 
 

13.30-14.15 Ledelse af forsknings- og udviklingsinitiativer i sygepleje 
 
Stella Sandfeld 
Cand.mag. & master i business coach (MBC) 
Chefsygeplejerske, Medicinsk afdeling, Roskilde, 
Sjællands Universitetshospital siden 2020. 
 
I oplægget sætter Stella fokus på, at de 
sygeplejefaglige ledere har et vigtigt medansvar for at 
skabe det sygeplejefaglige forsknings- og 
udviklingsmiljø. Lederne er, når sygeplejeforskning 
sættes på dagsorden, afgørende for at bryde udførsel 
af sygepleje, der alene er baseret på common sense. 
Vi skal som ledere imødekomme nye tanker og skabe 
mulighed for både store og små ideer og understøtte 
afprøvninger og implementering af ny viden. 
Forskning og udvikling er en af de muligheder, vi som ledere har, for at styrke sygeplejen 
og understøtte vores ambitiøse medarbejderes karriereglæde.  
 

14.15-14.30 Kaffepause 
Udstillere og netværk 
 

14.30-15.30 Innovation i fremtidens sundhedsvæsen - erfaringer og refleksioner fra implementering  
af Faste Teams i den kommunale hjemme(syge)pleje 
 
Benjamin Olivares Bøgeskov 
Cand.phil., ph.d. i filosofi  
Docent Sygeplejerskeuddannelsen, Københavns 
Professionshøjskole siden 2017 
 
Benjamin præsenterer i sit oplæg nogle af de mest 
centrale erfaringer med implementeringen – både de 
positive og de udfordrende – med henblik på at 
reflektere over følgende spørgsmål: Hvad er det 
innovative ved Faste Teams? Hvilke nøgleelementer 
synes at være afgørende for, at de lykkes? Hvad 
betyder denne udvikling for sygeplejerskers praksis? 
Og hvordan tvinger de vellykkede eksempler os til at 
gentænke, hvilket problem Faste Teams egentlig 
forsøger at løse? Siden 2021 har den danske regering investeret over 500 millioner kroner 
for at give kommunerne mulighed for at eksperimentere med implementeringen af 
tværfaglige, selvstyrende teams i hjemmesygeplejen – de såkaldte Faste Teams. I dag er 
omkring to ud af tre kommuner i gang med at implementere denne model. 
 

15.30-15.45 Spørgsmål og refleksioner 
 

15.45-16.00 - Udlodning af bøger fra FADL’s Forlag, Munksgaard, Hans Reitzels Forlag og Samfundslitteratur  
- Afslutning og opsummering af dagen ved DASYS Forskningsråd 

 

  
 


