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Charlotte Horst Willerslev Hansen
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* Arets helt store tema hos 0s i
Akutklinikken pa Amager er
Sygeplejedokumentation

Aret tema




* Manglende sygeplejemaessig
dokumentation

B a gg r u n d * |kke korrekt brug af SP

(Sundhedsplatformen)

e Stort forbedringspotentiale




Formal

At hgjne vores

sygeplejedokumenatation,

og derved gge kvalitet og
patientsikkerhed

Sikre forstaelse for
grundlaget og vigtigheden
af dokumentation

/




Hvad med
ledelsen 7

Skal medvirke til at ggre
sygeplejedokumentation

til en prioritet(
arbejdsgange, tid
tveerfaglighed)

Der kraever
ledelsen
opbakning
bade i
hverdagen og
"bagved”

Ledelsen er
med til at
holde fokus
pa omradet
og italesaette
behovet

Ledelsens skal
kommunikere
sygeplejedokumentation




Metoder




Hvor lang er vi kommet ?

F@RST OG FREMMESTE "TING TAGER
TID”

| GANG MED FLERE TING, SOM
TORSDAGUNDERVISNINGEN, WORK-
SHOPS, OPSATNING,
SIDEMANDSOPLARING

DER KOMMER HELE TIDEN NYT TIL, SOM
"FLYT-NOTAT”

FREMTID : MANEDLIGE M@DER |
DOKUMENTATIONSGRUPPE, FLERE
RESOOSURCEPERSONER INDDRAGES,
FAST DOKUMENTATIONSKURSUS FOR
ALLE | AFDELINGEN



Resultat
for

Tryksar

Praescreening januar 2024 : 35 %
Praescreening september 2024 : 92 %
Braden score januar 2024 : 9 %
Braden score september 2024 : 42 %
Hudindspektion januar 2024 : 7 %
Hudinspektion september 2024 : 37 %

Opnaet via Skills dag, opsaetning,
Torsdagsundervisning, Toiletviden




e Kontakt os gerne pa mail

@ n S ke r | at * Charlotte.horst.willerslev.hansen@region

h.dk

vide mere

* Tina.vivi.elkaer@regionh.dk
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