Praksischok
— er det noget vi skaber?
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Nyuddannede

”(...) lacks skills and knowledge needed to function in todays “s
health care scene. As it often heard, "new graduates can only
analyze and synthesize, but can "t cathererize”

Kramer, 1974, p. vii



Sundhedsveaeesenet

* Kerneomrade i velfaeerdssamfundet

* Hyperspecialisering — multisygdom og varierende hverdagsliv
* Stigende ulighed i sundhed

* Sundhedsreformen

* Forandring og treeghed
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Sygeplejerskeprofessionen

* Hgjere grad af legitimitet
* Behov fra laeegerne
* Fagforeningen

» Skiftende krav fra offentligheden om "kvalitet”,
“arbejdsmarkedsparathed”, "teori-praksis”, “frafald” og nu aktuelt

“gget arbejdsudbud”
D
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2d denne artikel er at

k bestrzaeb pa
sammenheeng I de sundhed
essionsuddannelser generelt
k i sygepl e o 1
hvordan sammenhaeng
es i politiske dokumenter, der
le grundlag for 2016-revisionen

glige p|

. Artiklen id ifi-
er fire forskellige problematiseringer
h. 1) hzeng
llem professioner og sektorer, 2)

d; lob, 3)

9 | o

e ] Ise og
rbejdsmarked og endelig 4) sam-
nhzaeng mellem teori og praktik.
pﬁ viser, at sammenhaeng mellem

reelt skygger for andre vaesentlige
blemer i den kliniske uddannelse.

Indledning

| et cirkulaere om sygeplejerskeuddan-
nelsen fra 1957 star der: "Grunduddan-
nelse - dvs. sygeplejeforskolen og 3-arig
uddannelse med forkursus - der er en
forudsaetning for opnéelse af autori-
sation som sygeplejerske skal vcere
sammenhaengende” (Indenrigsministe-
riet 1957: 1) (Indenrigsministeriet 1957).

|1 2017 tales der stadigveek om, at
sygeplejerskeuddannelsen skal vaere
sammenhasngende. Sammenhaeng er
tilsyneladende bade den gang som nu
knyttet til kvalitet i uddannelse, hvad
enten der er tale om en indre faglige
sammenhaeng i uddannelsen og uddan-
nelsesforlebet, eller som sammenhang
mellem uddannelse og arbejdsmarkeds-
krav (Heggen & Smeby 2012)(Heggen &

Smeby 2012).
artikel vil vi se naermere pa det, vi

om sam-
mmenhangd’

| denne
veelger at kalde "dremmen

menhaeng”. For selv om 'sa

Praksischok genbesagt:

nyuddannede sygeplejerskers erfaringer
med at traede ind pa arbejdsmarkedet

Mari Holen & Sine Lehn

Abstract
Praksischok bruges som et begreb for professionsuddannedes forste, udfordrende made m

arbejdsmarkedet. Begrebet er oprindeligt udviklet i USA, men bruges 0gsa i en nordisk konte}

P& baggrund af et mangearigt forskningsprojekt om sygeplejestuderendes lzring i linisk pral
og nyuddannede sygeplejersker indtreeden pa arbejdsmarkedet dykker vi i denne artikel
de nyuddannede sygeplejerskers erfaringer og diskuterer disse i lyset af praksischokbegrel
Artiklen viser, at overgangen mellem studie og arbejdsliv fylder for sygeplejestuderende,:
en horisont de forstar deres leereprocesser i lyset af. Artiklen peger pa et behov forenn
nuanceret forstéelse af de forhold, som opleves som udfordrende i overgangen fra uddant
til arbejdsliv — herunder oplevelsen af arbejdet som ensomt, ensformigt eller mangel pa spa
og stette. Derudover viser artiklen, hvordan (begyndende) beslutninger om at forlade
ofte kan spores tilbage til praksiserfaringer under uddannelsen. Dermed bidrager artiklen
refleksioner henimod udvikling af en ny leeringsteoretisk, kontekstsensitivt, af-individualis
de konceptualisering af de dynamikker, der er pé spil, nar man som nyuddannet profes
udvikler sig ind i eller ud af det velfeerdsprofessionelle arbejdsmarked, og at det er misvi
at tale om, at de nyuddannede far et praksischok, nar de far deres farste job.

Keywords: rekruttering, fastholdelse, sundhedsprofessioner, praksischok
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Fremherskende politiseringer der preeger
praktikuddannelse

* Teori og praktik heenger ikke sammen
* De studerende far et praksischok som feerdiguddannede

* Den unge generation vi har i dag, er ikke robuste nok
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Praksischok under og
efter uddannelse

Inden sidste praktik: Arbejdsmarkedsparathed
som horisont

Vurdering af sidste praktik: Fra gode for at flytte
sig selv fagligt til kedelige praktikforlgb — ”leerer
jeg nok”

Ny i jobbet: Fra positiv overraskelse til
forfeerdelig start og hurtig videre

3-5 ars erfaring: udvikling af faglighed og
sammenhaeng med hverdagsliv
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Problemkomplekser som fagkollektivet ma
forholde sig til

* At sammenhaengen mellem teori og praksis til stadighed patales
som et problem som aktuelt blandt andet s@ges styrket gennem
en accelereret/teknificeret vekslen mellem skole og klinik.

* At aftagere og studerende fremhaever manglende kliniske
kompetencer efter endt uddannelse, og at svaret de sidste ar
tilsyneladende er mere klinik og ogsa hvad der kan kaldes
klinificeret teoriundervisning.

» At der er for lidt fokus pa klinikken didaktik pa egne preemisser —
bade forskningsmaessigt og uddannelsespolitisk

* At der er for lidt udnyttelse af den uddannelse de nyuddannede

kommer med >
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Spargsmal og
dialog

holen@ruc.dk
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