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Høringssvar til udkast til forslag til lov om ændring af lov om autorisation af sundhedsper-
soner og om sundhedsfaglie virksomhed (kvoteordning mm) 
 
DASYS’ uddannelsesråd anerkender ændringsforslaget: 
Vi er i rådet glade for, at der nu bliver taget konkrete skridt på dette område. Vi oplever, at mange — 
virkelig mange — sygeplejersker uddannet uden for EU søger evalueringsansættelser med henblik på 
at opnå autorisation. Desværre har vi ikke ressourcerne eller tiden til at imødekomme denne efter-
spørgsel. Det betyder, at mange af disse sygeplejersker ender i ufaglærte stillinger, ofte i vikariater, 
uden mulighed for en ordentlig introduktion og oplæring i det danske sundhedsvæsen. Det er en 
uholdbar situation, der rejser en række etiske problemstillinger. 
  
Lovforslaget lægger op til at matche kapacitet med efterspørgsel og foreslår derfor midlertidigt at 
sætte kvoten for autorisationer af udenlandsk uddannede sygeplejersker (uden for EU) til nul. Det 
giver god mening, da vi først bør sikre, at dem, der allerede er i landet, bliver ordentligt ”onboardet” i 
vores sundhedsvæsen. Mange hospitaler og kommuner er stadig i gang med at etablere hensigts-
mæssige arbejdsgange omkring evalueringsansættelser. 
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