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Ledelse af forskning- og

udviklingsinitiativer i
sygeplejen

Nar forskning, udyvikling og ledelse fglges ad,
styrkes fagligheden og karriereglade
blomstrer

30.10.2025
DASYS Forskningskonference, Nyborg Strand
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Hvem er jeg?

- Strategi for sygeplejen

®
' @ V - En referenceramme

. Hvordan far vi et faelles sprog og et

Hvor kommer Hvad drives Chefsygeplejer feelles sigte
jeg fra? jeg af? sker 2020 - . At have sygeplejen til den medicinske
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- agsorden .. .
erfaring Succes 90T - Vi fejre sygeplejen
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medie, , . V?;Vlgsat';g ?t - Stolthed
kommunikation og nnovation _ . I
formidling Nyteenkning fo:?ml.(rl,i% 0g At lade organlsat!oneno vokse nedefra
Master i business Visioneaer 9 * At seette sygepIeJen pa dagsorden
coaching « At holde fast - veere vedholdende
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Chefsygeplejerske Stella Sandfeld, Medicinsk Afdeling,

Sjeellands Universitetshospital Roskilde, Kgge, Nykgbing F. og Naestved
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Et faelles sprog
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Strategi

for sygeplejen

insk Afdeling, Sjeellands Universi

Chefsygeplejerske
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Version 2, 2025
Dialyseafsnit &
Nefrologisk Roskilde og sengeafsnit og Infektionsmedicinsk Ambulatorium og sengeafsnit,
Oversygeplejersker ambulatorium Koge Nefrologisk sengeafsnit og Infiltratenhed i Infiltratenhed &

i Nykebing F. ambulatorium i Infektionsmedicinsk Roskilde ambulatorium i

Roskilde ambulatorium i Nastved
@ @ Roskilde

Sygeplejersker med Specialist Specialist Specialist jJist Specialist ffist

specialist funktion funktion tunktion funktion W

Kliniske sygepleje-
specialister

Klinisk
sygeplejespecialist

Kiinisk Kiinisk Kiinisk Klinisk

sygeplejespecialist sygeplejespecialist gDl et sygeplejespecialist

= &

Figuren viser den sygeplejefaglige organisering i Medicinsk Afdeling Sjeellands Universitetshospital, Roskilde.

Den sygeplejefaglige organisering omsluttes af det sygeplejefaglige personale, der danner fundamentet for

sygeplejen i afdelingen.

Chefsygeplejerske Stella Sandfeld, Medicinsk Afdeling,

Sjeellands Universitetshospital Roskilde, Kgge, Nykgbing F. og Naestved



https://app-rsjdxp-cms-prod-001.azurewebsites.net/media/2tklb2xc/ny-strategi-for-sygeplejen-version-2.pdf
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Hvorfor FoC i

Personcentreret Praksis.

Et paraplybegreb for andre praksis-tilgange, hvor det enkelte menneskes egne KIfiox
vardier er i centrum for beslutningstagning.
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Sjeellands Universitetshospital Roskilde, Kgge, Nykgbing F. og Naestved
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Sjeellands Universitetshospitals Visionfor 7.,
Sygeplejen/MVU-omradet

 Personcentreret praksis
« Evidensbaseret praksis

« Organisatoriske
kompetencer for
forskning og udvikling

- Et sygeplejefagligt miljg

for forskning og
udvikling
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Sygeplejen til den medicinske patient

I Indsats 1: REKRUTTERING OG TILKNYTNING |

Projekt 1:
TEKS- speciale: Postgraduat kempetenceudvikling og

Int. Projekt 2.1: tilknytning
EUPAL-COPD-projekt e
(med KU & PLUZ)

4
X
Grundlggende
. plejen til patienten i medicinsk sygepleje
STOTTE N dialyse (Antologi) STOTTE-
AKTIVITET &
Eksterne publikation AKTIVITET
. samarbejder
MALRETTET \. TVARFAGLIGT
FORSKNINGS- DIALOGFORUM FOR
KOMPETENCESTOTTE AF VIDENUDVEKSLING
MEDARBEJDERE |
PROJEKTERNE L
A J
Aktivitet under O
forberedelse:
Aktivitet gennemfart: .
_— \ STOTTEAKTIVITET EVALUERING AF TEGN PA
(Medical Care and Professional Recruitment) STRATEGI- OG FORSKNINGSINDSATS PA SYGEPLEJENS FAGLIGHED OG KVALITET
Sygepleje til den medicinske patient ™ -

- L

Chefsygeplejerske Stella Sandfeld, Medicinsk Afdeling,
Sjeellands Universitetshospital Roskilde, Kgge, Nykgbing F. og Naestved



3 indsats- Indsats 1: REKRUTTERING OG TILKNYTNING
omrader

Projekt 1:
TEKS- speciale: Postgraduat kempetenceudvikling og
tilknytning

Int. Projekt 2.1:
EU PAL-COPD-projekt
(med KU & PLUZ)

1b.
Evaluering af
netvaerk for
nyansatte

1c.

Akademisk tilknytning
til praksis:

Om TEKS i Med. afd.

1.2a.
Tilknytning af
studerende og
nyuddannede

-
5 X 3a.
Familiens involvering i Grundlzggende PALNEFI: Basal
STOTTE- \ plejen til patienten i medicinsk sygepleje palliation til den
\ dialyse ) (Antologi) nefrologiske pt.
AKTIVITET : &
Eksterne publikation
@ ab. samarbejder .
Motiverende E pondy S g : .I :

R . vidensbaseret pleje
MALRETTET ::;"dtiixgt \\til spondylodiskiti
FORSKNINGS-

KOMPETENCESTOTTE AF
2C.
MEDARBEJDERE | i
PROJEKTERNE betydning
- for patient-
forlebet

Y

MCPR nursing research program

o ediatCor and Prtessonat Recrutmert) STOTTEAKTIVITET @ EVALUERING AF TEGN PA
ygepileje til den medicinske patien o
STRATEGI- OG FORSKNINGSINDSATS PA SYGEPLEJENS FAGLIGHED OG KVALITET

- .
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Sjeellands Universitetshospital Roskilde, Kgge, Nykgbing F. og Naestved
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STOTTE-
AKTIVITET

TVARFAGLIGT
DIALOGFORUM FOR
VIDENUDVEKSLING

Aktivitet under
forberedelse:

Aktivitet i drift:

Aktivitet gennemfert:
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Projekt 1:
TEKS- speciale: Postgraduat kompetenceudvikling og

Int. Projekt 2.1:
EU PAL-COPD-projekt
(med KU & PLUZ)
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Grundlzggende
B plejen til patienten i dicinsk laj
STOTTE \ dialyse m '&Tmfoygﬁp . Srere
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PROJEKTERNE v

Aktivitet under
forberedelse:

Aktivitet i drift:

Aktivitet gennemfart:

MCPR nursing research program

sy;:':;:‘;;‘;::’“;:’;;::‘:“;;:m STOTTEAKTIVITET @ EVALUERING AF TEGN PA
STRATEGI- OG FORSKNINGSINDSATS PA SYGEPLEJENS FAGLIGHED OG KVALITET
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Sjeellands Universitetshospital Roskilde, Kgge, Nykgbing F. og Naestved



Stotte-

Indsats 1: REKRUTTERING OG TILKNYTNING

aktiviteter

Int. Projekt 2.1:
EU PAL-COPD-projekt
(med KU & PLUZ)

A
b X 3a.
Familiens involvering i Grundlzggende PALNEFI: Basal
STOTTE- \\ plejentil patienteni medicinsk sygepleje palliation til den
dialyse ) (Antologi) nefrologiske pt.
AKTIVITET : &
Eksterne publikation
. sh. samarbejder .
Motiverende r T .

o samtaler til pt. E\:udensbaser(?t p_l|.3|e
MALRETTET med svaer KOL 3, il spondl)rlodrskrtls—
FORSKNINGS-

KOMPETENCESTGTTE AF
2C.
MEDARBEJDERE | i
PROJEKTERNE betydning : )
+ for patient- 'Missed Nursing
forlebet Care’ Data
e ) ST@TTEAKTIVITET EVALUERING AF TEGN PA

Sygepleje til den medicinske patient

1.2a.
Tilknytning af
studerende og
nyuddannede

Projekt 1:

TEKS- speciale: Postgraduat kompetenceudvikling og

tilknytning

1b.
Evaluering af
netvaerk for
nyansatte

STRATEGI- OG FORSKNINGSINDSATS PA SYGEPLEJENS FAGLIGHED OG KVALITET

Akademisk tilknytning
til praksis:
Om TEKS i Med. afd.

-
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STOTTE-
AKTIVITET

TVARFAGLIGT
DIALOGFORUM FOR
VIDENUDVEKSLING

Aktivitet under
forberedelse:

Aktivitet i drift:

Aktivitet gennemfert:
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PALNEFI
Nursing
b Academic
Ventetids affiliation
betydning
Projekter Evaluering af
netveaerk for
Spondy nyansatte = -
Praksisforskning
Ph.d.
og stillesiddende orskningsstyre ° i i
e gssty Kapacitetsopbygning
Forsknings- Kliniskg °
kompetence af syggplg]e- KU Itu r
medarbejdere specialister
e * Vi teenker forskning og udvikling
TEES klynge nedefra
e AN * Anvendelsesorienteret forskning

Haematologisk Kardiologisk . .
— afdciing * Praksisnaer forskning

* Det skal give mening ude i
afsnittene - for bade
medarbejder og patienter

Chefsygeplejerske Stella Sandfeld, Medicinsk Afdeling,

Sjeellands Universitetshospital, Roskilde, Kgge, Nykgbing og Naestved
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Nye ledelsesmaessige krav

"Ndr man er ekstra staerk har man en saerlig forpligtelse til at veere sgd ved
andre”

-,

« Et andet perspektiv

« At udvikle og fremme/danne et sprog for
den sygeplejefaglige forskning

+ At lede akademiske medarbejdere
+ Tiden - og en investering i fremtiden
.« Sygeplejens kerneomrade

« Sundhedsreformen
 Nye samarbejdspartnere

* Hvordan understgtter vi forskning og
udviklingen i primaere sektoren

« Pay-forward effekten
* Vi raekker ud
» Vi deltager
* Vi byder ind

Chefsygeplejerske Stella Sandfeld, Medicinsk Afdeling,
Sjeellands Universitetshospital Roskilde, Kgge, Nykgbing F. og Naestved
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Hvordan maler vi forskning og udvikling

. Vi ser pa Tegn

 "En anden and”

. Arlige sygeplejefaglig symposium
« LUP

« Sygeplejefaglig lektor

» Feelles sprog

Vi vender os ud mod verden

« International Learning Collaborative/ILC
202442025

-« ICN 2023
« ErhvervsKandidatStuderende (TEKS)

« Samarbejder med andre hospitaler og
|laereanstalter

« Ph.d. i sygeplejerske
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« Ambition

» Ledelsesopbakning

« Kerne-ambassadgrer
« Forventning og ansvar

« Investering i forberedelse og
feellesskab

. TID, TILLID, TRO PA DET
« Pay forward

« Karriereglaade

« Fest og farver

Chefsygeplejerske Stella Sandfeld, Medicinsk Afdeling,

Sjeellands Universitetshospital Roskilde, Kgge, Nykgbing F. og Naestved
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