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Refleksiv praksislæring 

Fokus på socialisering ind i 
professionelle fællesskaber samt 
tilegnelse af teoretiske forståelser, der 
muliggør refleksiv tænkning, der 
kvalificerer og udvikler professionel 
handling. Tænkning

Handling

Oplevelse

Teori og praksis i professionsdidaktik
En bog om refleksiv praksislæring
AF REDAKTØR LINE HELVERSKOV HORN , PETER MØLLER PEDERSEN , MARIANNE 
GEORGSEN
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Akutsygepleje
Work as imagined Work as done

Göransson KE, Drennan J, Mainz H, et al. 2025



Work as imagined Work as done

Tidlig identifikation af sepsis
Den første time

Raben DC, m.fl. 2018
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Hvorfor, hvad og hvordan skal 
vi uddanne?

Avanceret akutsygepleje kræver sygeplejersker med faglig dømmekraft og mod til at 
handle ansvarligt i uafklarede situationer — sygeplejersker der i en evidensbaseret praksis 
udøver klinisk lederskab og træffer selvstændige kliniske beslutninger på tværs af 
sektorers skiftende rammer og kulturer.

Vi skaber et professionsdidaktisk praksisfællesskab på tværs af undervisere, ledere og 
ansatte, som styrker faglig dømmekraft og mod. Ansvaret er fælles og delt: lederne sikrer 
tydelige rammer, kontinuerlig faglig tilbagemelding og klar beslutningskompetence — så 
sygeplejersker kan udøve selvstændig, evidensbaseret akutsygepleje.

Vi kortlægger og deler de faglige tilpasninger og løsninger, der virker i klinisk praksis — og 
undersøger kritisk, hvordan de forholder sig til den bedste tilgængelige viden. I mødet 
mellem læringsarenaer opstår det stærkeste grundlag for evidensbaseret sygepleje.



John Cutler

Dag Ingvar Jacobsen Thorsvik (2022) P
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Strategisk
optionalitet
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Jacob Aarup Andersen

Adm. Direktør Carlsberg Group



Er der en sammenhæng?
Hvad er det utænkelige?

16



Organisering
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Forandring, innovation og læring
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Projekter i Microsoft planner – ud i veden
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Kompetence-
udvikling

Stillinger på 
tværs



Kompetence-
udvikling

Stillinger på 
tværs



INGEN

Hemmeligheder



Datadrevet 
uddannelse
• Data tilknyttet den enkelte 

medarbejder ejes af medarbejderen

• Data trækkes ud af datasættet hvis 
medarbejderen stopper

• Derfor bygger vi ikke på 
kompetencer vi mangler

• Vi ser hvilkekompetencer vi mangler







Akutafdelingen
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Projekt med FGU - Event & Design
Eleverne arbejder med events, genbrug og formidling – fra idé til afvikling.
De planlægger og gennemfører arrangementer, skaber produkter af genbrugsmaterialer og lærer
at samarbejde med både interne og eksterne aktører. Der er fokus på bæredygtighed, kreativitet og
kulturelle oplevelser.
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Studybox.dk som søgedatabase



Adaptiv læringAI simulationAI casePopulationsdataUTH



AI designer casen
AI designer scenarier
AI taler for patienten

Adaptiv læring

AI kan skrive udkast til artikler
AI kan vurdere indsats
AI kan designe forløb

Spørgsmålet bestemmer stadig metoden

Spørgsmålet bestemmer resultatet, er nu tydeligere
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Hvordan går det lige nu?


