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UDDANNELSE ER IKKE BARE EN OPGAVE 
– det er en del af vores DNA & det er en investering i fremtidens sundhedsvæsen
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Vi har bevidst sat 
barren højt på to 
niveauer…

1
Måden, vi skaber 
strategien på

Vi har lagt vægt på en proces, 
der er tæt på praksis, 
datadrevet og nytænkende i 
forhold til formater – så 
strategien ikke bare bliver 
formuleret, men faktisk kan 
bruges.

2
Selve indholdet og 
ambitionerne

Vi vil skabe en strategi, der 
passer til den tid, vi er i – 
og til de omfattende 
reformer, sundhedsvæsenet 
står overfor. En strategi, 
hvor uddannelse prioriteres 
som en kerneopgave, og 
giver en tydelig retning i en 
mere kompleks virkelighed.

Ikke for at imponere, men fordi både proces og indhold skal kunne bære i den virkelighed, vi bevæger os ind i
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1

STRATEGISK SPÆNDING #1
Når driften presser – er uddannelse 
så noget, der må vige, eller noget 

der også skaber læring? 

2

STRATEGISK SPÆNDING #2
Hospitalet er et læringsrum 

– men hvor er rummene til læring?

3STRATEGISK SPÆNDING #3
Hvordan lykkes vi i en klinisk 

virkelighed, når læring 

kræver mere støtte?

4

STRATEGISK SPÆNDING #4
Fra tværfaglighed til 

uddannelsesfællesskaber?

STRATEGISKE 
SPÆNDINGER
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GENKENDELIGT?
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De strategiske spændinger (og reformerne) kalder på,
#1 At vi udfordrer nogle af de måder, vi plejer at gøre tingene på.
#2 At vi sætter bevægelser i gang.
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?
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“Education is the point at which 

we decide whether we love the 

world enough to assume 

responsibility for it […]” 

(Arendt, The crisis in education, 1954)
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Kontakt
Vibeke Røn Noer, Uddannelseschef, Ph.d.
T: 23615322
M: vibeke.noer@rm.dk
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