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Mdaden, vi skaber
strategien pa

Vi har lagt vaegt p& en proces,
der er taet pd praksis,
datadrevet og nytaenkende i
forhold til formater — s&
strategien ikke bare bliver
formuleret, men faktisk kan
bruges.

yonere, men fordi bdde proces og indhold skal k@o
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Selve indholdet og
ambitionerne

Vi vil skabe en strategi, der
passer til den tid, vieri -
og til de omfattende
reformer, sundhedsvaesenet
stér overfor. En strategi,
hvor uddannelse prioriteres
som en kerneopgave, og
giver en tydelig retning i en
mere kompleks virkelighed.
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C STRATEGISK SPAENDING #1
Nar driften presser — er uddannelse
sa noget, der ma vige, eller noget
der ogsa skaber lzering?
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STRATEGISK SPAENDING #2

Hospitalet er et laeringsrum
— men hvor er rummene til laering?
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STRATEGISK SPANDING #3

Hvordan lykkes vi i en klinisk
virkelighed, nar laering
kreever mere stgtte?
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STRATEGISK SPAENDING #4

Fra tveerfaglighed til
uddannelsesfeellesskaber?

STRATEGISKE
SPANDINGER
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GIKENDELIGT?




De strategiske spaendinger kalder p3,
#1 At vi udfordrer nogle af de mader, vi plejer at ggre tingene pa.
#2 At vi seetter bevaegelser i gang.
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¥ Nogle strategier bliver skrevet.
Andre bliver syet, heengt op, vendt og drejet.

Midt i arbejdet med vores uddannelsesstrategi pa
Regionshospitalet Gadstrup samlede vi det interne
uddannelsesstrategiske forum til en feelles arbejdsdag.

Vi badede i citater
Fra samtalesaloner. Fra interviews. Fra hverdagens
praksis.

Ord, dilemmaer, dremme og benspaend hang i rummet.
Blev leest igen.

Noteret.

Flyttet. Samlet. Sluppet.

Det er langt fra feerdigt - men det er i den grad levende
v

Og vi gver os i at minde os selv om, at de bedste
strategier ikke bliver klippet ud som feerdige manstre.

De bliver skabt i faellesskaber, der har mod til at sta i det
uvisse, det dilemmafyldte og det komplekse.

Aret gar pa haeld, og vi tager bade energi og retning med
os videre

TAK til alle, der har bidraget so far — elever, studerende,
kolleger pa tveers af hospitalet, det interne
uddannelsesstrategiske forum og vores

eksterne advisory board.

| har ikke bare bidraget med perspektiver — | har givet os
modet til at tage livtag med vores uddannelsesstrategi
|
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# Glaedelig jul - og tak for feellesskabet, modet og
engagementet i 2025.

#NIDOuddannelse Sofie Thordal Tora Sefeldt

UDDANN ELSESMELLEMRUM

U opANNELSE FOREGAR.
ALLE STEDER

a SYNLIGHED
- Hvovdan Ken det ses®

o FeLeLse
= Hvavdan kon det mavkes ?

o Malbaten
- Hvordon an aet males @

|
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~ Hvovdan kan det

... Bhoe averor
gl)EN KLINISK
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“"Education is the point at which
we decide whether we love the
world enough to assume
responsibility for it [...]"

(Arendt, The crisis in education, 1954)

Vibeke Rgn Noer, Uddannelseschef, Ph.d. 15 = Regionshospitalet Ggdstrup



midt

regionmidtjylland

Kontakt

Vibeke Rgn Noer, Uddannelseschef, Ph.d.
T: 23615322

M: vibeke.noer@rm.dk
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